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1. WPROWADZENIE 

Sprawozdanie obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. i zawiera 

najważniejsze informacje o działalności Wydziału Administracji i Nauk Społecznych 

Politechniki Warszawskiej w okresie sprawozdawczym. 

W roku 2023 istotnymi zdarzeniami mającymi wpływ na rozwój i działalność Wydziału było, po 

pierwsze,   dokonanie oceny  jakości kształcenia na kierunku administracja na studiach I i II 

stopnia przez Polską Komisję Akredytacyjną, która analizowała m.in. koncepcję i cele 

kształcenia, realizację programu studiów, wewnętrzny system zapewnienia i oceny jakości 

kształcenia, współpracę z interesariuszami zewnętrznymi oraz wsparcie osób studiujących na 

Wydziale w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym i wejściu na rynek pracy. Wszystkie 

wymagane do uzyskania oceny pozytywnej kryteria zostały spełnione. W zakresie rozwoju 

Wydziału w obszarze dydaktycznym należy podkreślić również utworzenie nowego kierunku 

studiów administracja zarządcza, na który rekrutacja rozpocznie się w roku akademickim 

2024/2025. 

Po drugie, ważnym czynnikiem wpływającym na pozytywne zmiany w zakresie podnoszenia 

jakości działalności naukowej, umiędzynarodowienia badań oraz tworzenia efektywnych 

mechanizmów wsparcia prac badawczych było zwiększanie udziału zespołu administracyjnego 

w zakresie pozyskiwania i realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w tym 

utworzenie Lokalnego Ośrodka Projektowego Społecznego na Wydziale Administracji i Nauk 

Społecznych PW.  

Po trzecie, w dniu 21 marca 2023 r. przyjęto plan wdrożenia Strategii Rozwoju Politechniki 

Warszawskiej do roku 2030 na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych Politechniki 

Warszawskiej wyznaczający kierunki dalszych działań służących rozwojowi Wydziału zgodnie 

z misją i  strategią Uczelni. 

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych w 2023 r. prowadzono kierunek administracja na 

studiach I i II stopnia. Działalność dydaktyczna obejmowała również kształcenie studiujących 

w ramach zewnętrznej oferty dydaktycznej – na innych kierunkach na wszystkich wydziałach 

Politechniki Warszawskiej. Pracownicy Wydziału prowadzili zajęcia dla studiujących na 

studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej w Politechnice Warszawskiej. 

W zakresie działalności badawczej i publikacyjnej prowadzone były działania mające 

pozytywnie wpływać na rozwój naukowy pracowników i rozwój Wydziału. W rezultacie w roku 

sprawozdawczym (2023) pracownicy Wydziału opublikowali 43 artykuły w czasopismach 

ujętych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych (według stanu na dzień 31.12.2023 r.) oraz realizowali 12 projektów 

badawczych finansowanych przez instytucje zewnętrzne m.in. NCN, MEiN. 
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Na rok 2023 przypadł również jubileusz 15-lecia istnienia Wydziału. W ramach jego obchodów 

odbył się cykl wydarzeń naukowych pt. „Techniki cyfrowe i nowoczesne technologie – 

ukierunkowanie na człowieka”, wydana została pamiątkowa monografia współautorstwa osób 

prowadzących badania naukowe na Wydziale pt. "Nowe Technologie - wartości, prawa, 

zasady" oraz w dniu 15 listopada 2023 r. odbyła się uroczysta gala z udziałem całej społeczności 

Wydziału, dawnych pracowników, absolwentów i zaproszonych gości.
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2. INFORMACJE OGÓLNE 

2.1. Struktura Wydziału 

W skład Wydziału Administracji i Nauk Społecznych, wchodzą: 

− Zakład Filozofii i Etyki w Administracji 

− Zakład Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa w Administracji 

− Zakład Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej 

− Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych 

−   Międzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej.  

Jednostki administracji wydziałowej: 

− Dziekanat 

− Dział Finansowy 

− Dział Administracyjno-Techniczny 

− Zespół informatyczny 

− Lokalny Ośrodek Projektowy: LOP Społeczny (od 15.11.2023 r.) 

Jednostki organizacyjne Wydziału podlegają organizacyjnie i merytorycznie dziekanowi. 

2.2. Kierownictwo Wydziału 

W roku 2023 funkcje dziekana i prodziekanów sprawowali: 
 

• Dziekan – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

• Prodziekan ds. ogólnych – dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni 

• Prodziekan ds. nauki – dr Robert Kędziora 

• Prodziekan ds. nauczania – dr Alina Naruniec 

• Prodziekan ds. studenckich – dr inż. Krzysztof Urbaniak 

2.3. Rada Wydziału 

Rada Wydziału jest kolegialnym ciałem opiniodawczo - doradczym dziekana, którego 

strukturę składu szczegółowo określają przepisy Statutu Politechniki Warszawskiej. 

Osobowy skład Rady Wydziału w roku 2023 (stan na 31 grudnia 2023 r.) 

• dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni – przewodnicząca, dziekan 

• dr Robert Kędziora – prodziekan ds. nauki 

• dr Alina Naruniec – prodziekan ds. nauczania 

• dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni – prodziekan ds. ogólnych 

• dr inż. Krzysztof Urbaniak – prodziekan ds. studenckich 

Profesorowie i doktorzy habilitowani 

• prof. dr hab. Andrzej Biłat 

• prof. dr hab. Marek Maciejczak 
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•  

• prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki 

• dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

• dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

• dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

• dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

• dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

• dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

• dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

• dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

• dr hab. Marcin Rojszczak (od 27 listopada 2023 r.) 

• dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

• dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

• dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

• dr Katarzyna Górniak – Sekretarz Rady Wydziału 

• dr Cezary Woźniak 

• dr Agnieszka Tomczak 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

• mgr inż. Agata Ali 

• mgr inż. Jacek Pawłowski 

Przedstawiciele studentów 

• Gabriela Wójcik (do 03.10.2023 r. Joanna Wysocka) 

• Gabriela Madeja (do 19.11.2023 r. Julia Jarczewska) 

• Krystian Guz (do 26.02.2023 r. Gabriela Madeja) 

• Tomasz Horodelski (do 26.02.2023 r. Klaudia Dudkiewicz) 

• Magdalena Pakuła (do 22.06.2023 r. Aleksandra Tekieli 

• Monika Brzozowska (do 26.02.2023 r. Hubert Duszczyk) 

Przedstawiciele związków zawodowych z głosem doradczym 

• dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska – NSZZ Solidarność 

• doc. dr Grażyna Musiejczuk – ZNP 
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2.4. Kierownicy i dyrektorzy jednostek organizacyjnych Wydziału 

Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych 

  dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni – kierownik  

Zakład Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej  

dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni – kierownik  

Zakład Filozofii i Etyki w Administracji 

stanowisko nieobsadzone  

Zakład Nauk o Administracji i Bezpieczeństwa w Administracji  

dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni – kierownik (do 30.09.2023 r.)  

dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni – kierownik (od 01.10.2023 r.) 

   Międzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej 

stanowisko nieobsadzone  

2.5. Pełnomocnicy 

Wykaz pełnomocników według stanu na 31.12.2023 r. 

− Pełnomocnik ds. zamówień publicznych – dr Katarzyna Górniak 

− Pełnomocnik ds. ochrony danych osobowych – dr inż. Krzysztof Urbaniak 

− Pełnomocnik ds. jakości kształcenia na WAiNS – dr Katarzyna Górniak 

− Pełnomocnik ds. funduszy strukturalnych – dr hab. Marcin Rojszczak 

− Pełnomocnik ds. bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki – mgr Agnieszka Kapczyńska 

− Pełnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla studentów – dr Michał Pręgowski 

− Pełnomocnik ds. Katalogu ECTS i Kart Przedmiotu – dr Tomasz Tyc 

− Pełnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla nauczycieli akademickich – dr Dominik 

Sypniewski 

− Pełnomocnik ds. współpracy z Centrum Informatyzacji oraz Działem ds. 

Cyberbezpieczeństwa PW – dr inż. Krzysztof Urbaniak 

− Pełnomocnik ds. rankingów – dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

− Pełnomocnik ds. promocji – dr Katarzyna Zambrzycka-Papuda  

− Wydziałowy Społeczny Inspektor Pracy – mgr Danuta Ciszkowska 

− Wydziałowy Rzecznik Zaufania – dr Michał Pręgowski (do 31.05.2023 r. dr Jolanta Kowalczyk-
Grzenkowicz) 

− Koordynator ds. seminariów dla doktorantów PW – prof. dr hab. Andrzej Biłat 

− Wydziałowy koordynator ds. zarządzania ryzykiem działań zgłoszonych w Planach 

realizacji strategii PW – mgr Aleksandra Firek (od 15.11.2023 r.) 
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− Wydziałowy koordynator wniosków o stypendium Ministra za znaczące osiągnięcia 

dla   studentów – dr Dorota Wilkowska-Kołakowska  

− Koordynator wdrażania rozliczania godzin dydaktycznych w systemie USOS – 

mgr inż. Agata Ali (od 10.05.2023 r.) 

− Administratorzy w ramach systemu JSA – dr inż. Krzysztof Urbaniak; mgr inż. Jacek 

Pawłowski; lic. Artur Gerczak 

− Koordynator ds. Bazy Wiedzy – mgr Marta Strzemieczna 

− Pełnomocnik ds. konfliktowych – dr Jacek Połowianiuk 

2.6. Udział pracowników w gremiach wydziałowych i ogólnouczelnianych 

CZŁONKOWIE KOMISJI SENACKICH (stan na 31.12.2023 r.) 

− Senacka Komisja ds. Kształcenia – dr Alina Naruniec 

− Senacka Komisja ds. Kadr – dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Mienia i Finansów – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Nauki – dr Bartłomiej Skowron 

− Senacka Komisja ds. Organizacji Uczelni – dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji – dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej – prof. dr hab. Marek Maciejczak 
 

 

KOMISJE DZIEKAŃSKIE 

▪ Komisja ds. nauki 

1. dr Robert Kędziora – przewodniczący 

2. dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni – zastępca przewodniczącego 

3. dr Bartłomiej Skowron 

4. dr Michał Stelmach (od 20.03.2023 r.) 

5. dr hab. Marcin Rojszczak 

6. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska (od 20.03.2023 r.) 
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▪ Komisja ds. jakości kształcenia 

Komisja ds. jakości kształcenia (do 31.05.2023 r.) 

1. dr Agnieszka Tomczak – przewodnicząca 

2. dr Katarzyna Górniak – wiceprzewodnicząca 
3. dr Alina Naruniec 

4. ks. dr Jacek Połowianiuk 

5. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 
6. dr Beata Pachuca-Smulska  

7. dr Dominik Sypniewski 

8. dr Tomasz Tyc 

9. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

10. dwóch przedstawicieli WRS 

 

Komisja ds. jakości kształcenia (od 15.12.2023 r.) 

1. dr Agnieszka Tomczak – przewodnicząca 

2. dr Katarzyna Górniak – wiceprzewodnicząca 

3. dr Alina Naruniec 

4. ks. dr Jacek Połowianiuk 

5. dr inż. Paweł Stacewicz 

6. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

7. dr Dominik Sypniewski 

8. dr Tomasz Tyc 

9. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

10. dwóch przedstawicieli WRS 

 

▪ Komisja ds. programów  kształcenia 

1. dr Alina Naruniec – przewodnicząca 

2. dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni – wiceprzewodniczący 

3. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

4. dr Robert Kędziora 

5. dr Kinga Pawłowska 

6. dwóch przedstawicieli WRS 

 

▪ Wydziałowa Komisja Wyborcza – kadencja 2020-2024 

1. dr Adriana Bartnik – przewodnicząca 

2. dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

3. ks. dr Jacek Połowianiuk 

4. dr Tomasz Tyc 

5. mgr Kamil Kraszewski 

6. Marta Jagiełło 

7. Bartosz Mateusiak 
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▪ Wydziałowa Komisja Wyborcza – kadencja 2024-2028 

1. ks. dr Jacek Połowianiuk – przewodniczący 

2. dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

3. dr Tomasz Tyc 

4. mgr Kamil Kraszewski 

5. Krystian Guz  

6. Wojciech Wirkus  

 

▪ Komisja ds. weryfikacji danych w Bazie Wiedzy 

1. dr hab. Marcin Rojszczak – przewodniczący 

2. dr Radosław Puchta (do 30.09.2023 r.) 

3. dr Dorota Wilkowska-Kołakowska 

4. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 

5. mgr Marta Strzemieczna 

 

▪ Komisja ds. monitorowania procesów doskonalenia kształcenia na kierunku 

Administracja 

1. dr Katarzyna Górniak, Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia— przewodnicząca, 

2. dr Agnieszka Tomczak - wiceprzewodnicząca, 
3. dr Katarzyna Chrostowska-Malak, 

4. dr Cezary Woźniak, 

5. jeden przedstawiciel studentów wskazany przez samorząd studencki w WAiNS 
 

▪ Komisja ds. planów wykonawczych Strategii PW 

1. dr Bartłomiej Skowron – przewodniczący 

2. dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

3. dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

4. dr hab. Marcin Rojszczak 

5. mgr Aleksandra Firek 

6. Jakub Jernaś – student 

 

▪ Wydziałowa Komisja ds. strategicznego rozwoju 

7. dr. hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni – przewodniczący 

8. dr. hab. Jacek Janowski, prof. uczelni – wiceprzewodniczący 

9. dr. Cezary Woźniak – sekretarz 

10. dr. inż. Krzysztof Urbaniak 

11. dr Paula Quinon 

12. mgr Aleksandra Firek 

13. mgr Małgorzata Strączyńska 

14. Aleksandra Pobrotyn – studentka 

15. Wojciech Wirkus – student 
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▪ Zespół ds.   oceny   nauczycieli   akademickich   w   zakresie   działalności 

dydaktycznej i organizacyjnej 

1. dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni – przewodniczący 

2. ks. dr Jacek Połowianiuk – zastępca przewodniczącego 

3. dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

4. dr Cezary Woźniak 

5. dr Beata Witkowska-Maksimczuk 

6. dr Małgorzata Orechwo 

7. dr Michał Pręgowski 

 
 

UDZIAŁ W INNYCH GREMIACH OGÓLNOUCZELNIANYCH I WYDZIAŁOWYCH 

▪ Uczelniana Komisja Wyborcza 2020-2024 – dr Radosław Puchta (członek, do 
25.01.2023 r.), dr Agnieszka Wilk-Ilewicz (członek, od 25.01.2023 r.) 

▪ Uczelniana Komisja Wyborcza 2024-2028 – dr Sebastian Zieliński 

▪ Rektorska Komisja ds. Nagród i Odznaczeń – dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni  

(członek) 

▪ Uczelniana Rada ds. Jakości Kształcenia – dr Katarzyna Górniak (Wydziałowy 

Pełnomocnik      ds.  jakości kształcenia) - członek 

▪ Rada Konsultacyjna Biblioteki Głównej – dr inż. Krzysztof Urbaniak (członek) 

▪ Rektorska komisja   ds.   społecznej   odpowiedzialności   Politechniki   Warszawskiej   

– dr Adriana Bartnik (członek) 

▪ Rada Programowa Oficyny Wydawniczej PW – dr Bartłomiej Skowron (członek) 

▪ Rada Konsultacyjna Biblioteki Głównej PW – dr inż. Krzysztof Urbaniak (członek)  

▪ Pełnomocnik ds. ochrony danych osobowych – dr inż. Krzysztof Urbaniak 

▪ Uczelniany Rzecznik Zaufania – dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz (do 31.08.2022 r.) 

▪ Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich – dr Beata Pachuca-Smulska (do 

31.05.2023 r. ) 

▪ Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Studentów i Doktorantów – dr Marek Porzeżyński, 

dr Sebastian Zieliński (od 29.05.2023 r.) 

▪ Rada Interesariuszy Zewnętrznych WAiNS – dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni – 

przewodnicząca; dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni – prodziekan ds. ogólnych 

(członek) 

▪ Komisja Rekrutacyjna WAiNS – dr Alina Naruniec – przewodnicząca, dr Jacek Połowianiuk 

– sekretarz, dr Katarzyna Górniak 

▪ Wydziałowa Komisja Stypendialna – dr inż. Krzysztof Urbaniak – przewodniczący, 
dr  Cezary Woźniak – wiceprzewodniczący, 3 studentów Wydziału (Natalia Kononova, 
Magdalena Plewa, Monika Pniewska) 

▪ Uczelniany Zespół ds. przygotowania procedur i systemu do obsługi sygnalistów 

w Politechnice Warszawskiej – dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz 

▪ Uczelniany Zespół ds. przygotowania projektów zarządzeń w sprawie 

przeciwdziałania mobbingowi i nierównemu traktowaniu pracowników – dr Jolanta 

Kowalczyk- Grzenkowicz 
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▪ Uczelniany Zespół ds. oceny nauczycieli akademickich w zakresie działalności 

naukowej w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia, nauki o bezpieczeństwie, 

nauki o polityce i administracji, nauki prawne oraz pozostałych, w których 

prowadzona jest działalność naukowa w PW , a nie posiadających Rad Naukowych 

Dyscyplin – dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni – przewodniczący, prof. dr hab. 

Andrzej Biłat, dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni, dr Katarzyna Chrostowska-Malak 

▪ Uczelniany Zespół Redakcyjny do realizacji projektu pt. „Historia Politechniki 

Warszawskiej w świetle działalności Senackiej Komisji ds. Historii i Tradycji” – 

dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

▪ Grupa Mentorów Politechniki Warszawskiej – dr hab. Katarzyna Budzyńska, 

prof. uczelni, dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni (od 11.12.2023 r.) 

▪ Komitet Naukowy Seminariów "Horyzonty Dyscyplin Nauki" Centrum Studiów 

Zaawansowanych – dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni, dr Antonio Vassallo 

 

KOLEGIUM ELEKTORÓW (kadencja 2020-2024) 

Przedstawiciele profesorów i doktorów habilitowanych 

− prof. dr hab. Andrzej Biłat 

− prof. dr hab. Marek Maciejczak 

− prof. dr hab. inż. Jerzy Woźnicki 

− dr hab. Katarzyna Budzyńska, prof. uczelni 

− dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni 

− dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni 

− dr hab. Radosław Koszewski, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Marian Kowalewski, prof. uczelni 

− dr hab. Zbigniew Król, prof. uczelni 

− dr hab. Justyna Łacny, prof. uczelni 

− dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni 

− dr hab. Marcin Rojszczak (od 27 listopada 2023 r.) 

− dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni 

− dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

− dr hab. inż. Jarosław Zalewski, prof. uczelni 
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Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

− dr Katarzyna Górniak 

− dr Alina Naruniec 

− dr inż. Paweł Stacewicz 

− dr inż. Krzysztof Urbaniak 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

− mgr Marta Strzemieczna  

− mgr inż. Jacek Pawłowski 

Przedstawiciele studentów 
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3. PRACOWNICY WYDZIAŁU 

3.1. Ogólna charakterystyka zatrudnienia 

Dane dotyczące zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych na dzień 

31.12.2023 roku  zawarte są w poniższych tabelach. 

 

Tabela 3.1. Stan zatrudnienia na 31.12.2023 r. 

Nauczyciele 

akademiccy 
(NA) 

Pracownicy niebędący 

nauczycielami 

(NNA) 

 
RAZEM 

58 18 76 

 

 
 

Tabela 3.2. Zatrudnienie ogółem na Wydziale WAiNS według grupy zatrudnienia 

pracowników w przeliczeniu na etaty (stan na dzień 31 grudnia 2023 r.) 

Grupa zatrudnienia Liczba 

pracowników 

Liczba 

etatów 

Nauczyciele akademiccy – 

grupa badawcza 

 
4 

 
4 

Nauczyciele akademiccy – 

grupa badawczo-

dydaktyczna 

 
38 

 
34,5 

Nauczyciele akademiccy – 

grupa dydaktyczna 

 
16 

 
15,5 

Razem 58 54 



16  Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2023  
 

 

Tabela 3.3. Zatrudnienie ogółem w latach 2016-2023 na Wydziale WAiNS według 

kategorii zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (stan na dzień 31 grudnia każdego 
roku) 

 

 
Rok 

Nauczyciele 

akademiccy 

–  grupa 

badawcza 

Nauczyciele 

akademiccy – 

grupa  badawczo- 

dydaktyczna 

Nauczyciele 

akademiccy 

– grupa 

dydaktyczna 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

(NNA) 

2016 0 63,1 6,5 14,5 

2017 0,1 56,1 6,0 14,5 

2018 2,2 34,5 17,0 14,5 

2019 4,7 32,0 19,0 14,5 

2020 8,6 33,0 16,5 13,25 

2021 7,6 33 16,5 15,25 

2022 8,5 31 15,5 16,25 

2023 4,0 34,5 15,5 16,75 

 

 

3.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich 
 

Tabela. 3.4. Ogółem nauczyciele akademiccy WAiNS (stan na 31 grudnia 2023 r.) 

Stanowiska 
Liczba 

pracowników 

Liczba 

etatów 

Profesor 3 3 

Profesor uczelni 13 13 

Adiunkt - dr hab. 1 1 

Adiunkt - dr 36 32,5 

Docent - dr 1 1 

Starszy asystent - 

mgr 

1 1 

Asystent - dr 1 1 
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Asystent - mgr 2 2 

Razem 58 54 

 

 

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych było: 

▪ 3 osoby z tytułem naukowym profesora  

▪ 13 osób ze stopniem dr habilitowanego na stanowisku profesora uczelni 

▪ 1 osoba ze stopniem dr habilitowanego na stanowisku adiunkta 

▪ 38 osób ze stopniem doktora (w tym 36 osób na stanowisku adiunkta, z czego 2 osoby na 

stanowisku adiunkta badawczego, 21 osób na stanowisku adiunkta badawczo-

dydaktycznego, 13 osób na stanowisku adiunkta dydaktycznego), 1 osoba na stanowisku 

asystenta, 1 osoba na stanowisku docenta. 

▪ 3 osoby z tytułem zawodowym magistra (w tym 1 osoba na stanowisku starszego asystenta 

dydaktycznego, 1 osoby na stanowisku asystenta dydaktycznego 1 osoba na stanowisku 

asystenta badawczego). 

 

 
 

Tabela. 3.5. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku profesora             2 

w 

tym: 

Profesora 2 

Profesora uczelni 0 

w tym na czas 

nieokreślony 
0 

Liczba nadanych tytułów naukowych profesora 0 

Przejście na emeryturę lub rentę profesorów 0 

w 

tym: 

Profesora 0 

Profesora uczelni 0 

Liczba nadanych tytułów naukowych dr hab. 1 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku adiunkta              11 

w 

tym: 

Adiunkta – dr hab. 0 

Adiunkta badawczego - 

dr 
0 
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Adiunkta dydaktycznego - dr 10 

w tym na czas nieokreślony 4 

Adiunkta dydaktycznego - dr 1 

w tym na czas nieokreślony 0 

Liczba nadanych tytułów naukowych doktora 1 

Przejście na emeryturę lub rentę adiunkta 0 

 

w 
tym: 

Adiunkta – dr hab. 0 

Adiunkta - dr 0 

  
Docenta - dr 0 

Asystenta - dr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku docenta                  0 

 
 

w 

tym: 

Docenta – dr hab. 0 

Docenta - dr 0 

w tym na czas 

nieokreślony 

0 

Przejście na emeryturę lub rentę docenta 0 

w 

tym: 

Docenta – dr hab. 0 

Docenta - dr 0 

Liczba osób, które zostały zatrudnione na stanowisku asystenta 3 

 
 

w 

tym: 

Asystenta badawczego – 

dr 

1 

Asystenta badawczego - 

mgr 

1 

w tym na czas 

nieokreślony 

1 

Przejście na emeryturę lub rentę asystenta 0 

w 
tym: 

Asystenta – dr 0 

Asystenta - mgr 0 
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Zmiany stanu zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich: 

▪ 1 nauczyciel akademicki uzyskał stopień naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie 
nauki prawne, nadany przez Radę Naukową Dyscypliny Nauki Prawne Uniwersytetu 

Gdańskiego;  

▪ 1 nauczycielowi akademickiemu, na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

został nadany stopień naukowy doktora w dyscyplinie nauki prawne;  

▪ 16 nauczycieli akademickich zostało zatrudnionych w ramach umowy o pracę 

(2 zatrudniono na stanowisku profesora – z czego: 1 w grupie pracowników badawczych 

i 1 w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, 11 zatrudniono na stanowisku 

adiunkta – z czego: 10 w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (w tym:  

5 w wymiarze ½ etatu i 1 w wymiarze 0,3 etatu),  oraz 1 w grupie pracowników dydaktycznych 

w wymiarze ½ etatu, 3 zatrudniono na stanowisku asystenta – z czego:  1 w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych oraz 2 w grupie pracowników badawczych do 

realizacji projektu;  

▪ 13 nauczycielom akademickim wygasła umowa o pracę z czego: 2 zatrudnionym na 

stanowisku profesora w grupie pracowników badawczych – w tym 1 zatrudnionemu 
w wymiarze ½ etatu, 9 zatrudnionym na stanowisku adiunkta (z czego: 1 zatrudnionemu 

w grupie pracowników badawczych, 7 zatrudnionym w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych – w tym 1 zatrudnionemu w wymiarze ½ etatu oraz 1 zatrudnionemu w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu) a także 2 zatrudnionym na stanowisku 

asystenta  w grupie pracowników badawczych; 

▪ 1 nauczyciel akademicki zatrudniony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku adiunkta 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych rozwiązał umowę o pracę;  

▪ 1 nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze pełnego etatu przebywał na płatnym urlopie 

w ramach programu  Mobility;   

▪ 1 nauczyciel akademicki zatrudniony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych przebywał na urlopie dla 

poratowania zdrowia;  

▪ 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych, z czego 1 w wymiarze ½  etatu, przebywało na urlopie 

bezpłatnym z art. 174 Kp.;  

▪ 1 nauczyciel akademicki przebywał na urlopie wychowawczym (zatrudnienie w wymiarze 

pełnego etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych);  
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3.3. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi 

 
Tabela 3.6. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi (stan na 31.12.2023 r.) 

Stanowisko Osoby Etaty 

Kierownik Dziekanatu 1 1 

Starszy specjalista ds. administracyjnych 2 2 

Starszy specjalista ds. administrowania 

siecią 
1 0,5 

 Specjalista ds. finansowych 1 1 

Specjalista ds. ekonomicznych 1 1 

Specjalista ds. administracyjnych 4 4 

Specjalista ds. obsługi projektów 1 1 

Specjalista ds. projektu 1 0,5 

Specjalista inżynieryjno-techniczny 2 2 

Samodzielny referent ds. administracyjnych 2 2 

Samodzielny referent ds. finansowych 1 0,75 

Badacz 1 1 

Razem 18 16,75 

  
 

Tabela 3.7. Struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi według stopnia albo tytułu (stan na 31.12.2023 r.) 

Stopień/tytuł Osoby Etaty 

Doktor 1 1 

mgr/mgr inż. 14 13,25 

lic./inż. 3 2,5 

Pozostali 0 0 
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Zmiany w stanie zatrudnienia w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 

▪ 3 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zostało zatrudnionych 
w ramach umowy o pracę z czego: 2 osoby zatrudniono na stanowisku specjalisty 

ds. projektów  (w tym: 1 w wymiarze pełnego etatu do obsługi projektów w LOP i 1 

w wymiarze ½ etatu  do projektów  NCN, Volkswagen, europejskiego NSCA) oraz 1 osobę 

zatrudniono na stanowisku samodzielnego referenta ds. administracyjnych w wymiarze 

pełnego etatu na czas zastępstwa;  

▪ 1 pracownik zatrudniony w wymiarze pełnego etatu na stanowisku starszego specjalisty 

ds. administracyjnych koordynującego pracę Działu Administracyjno-Technicznego 

rozwiązał umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę;  

▪ 1 pracownikowi  zatrudnionemu w wymiarze pełnego etatu na stanowisku badacza do 

realizacji projektu badawczego finansowanego przez NCN, wygasła umowa o pracę;  

▪ 1 pracownica zatrudniona w wymiarze pełnego etatu na stanowisku specjalisty 

ds. administracyjnych, przebywała na urlopie macierzyńskim.  

3.4. Rozwój i doskonalenie kadry 

 

W ramach rozwoju i doskonalenia kadry wykorzystywane były różne narzędzia rozwojowe przez 

nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

Nauczyciele akademiccy doskonalili swoje kompetencje we wszystkich obszarach rozwoju 

zawodowego (dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym) korzystając z formalnych form 

aktywności    rozwojowych    (w   szczególności    poprzez    udział    w    szkoleniach,    kursach)  

i nieformalnych (w tym samokształcenie) w miejscu i poza miejscem pracy. 

W 2023 r. jedna osoba uzyskała stopień naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki 

prawne w dziedzinie nauki społeczne – dr Marcin Rojszczak oraz jedna osoba stopień doktora  

w dyscyplinie nauki prawne w dziedzinie nauki społeczne – mgr Michał Masłowski. 

Doskonalenie umiejętności dydaktycznych wspierane było poprzez tworzenie warunków do 

wymiany dydaktycznej kadry pomiędzy ośrodkami akademickimi, odbywania szkoleń i staży. 

Wsparcia procesu zarządzania rozwojem zawodowym na poziomie Uczelni realizowane jest 

w ramach różnych działań centrum kompetencyjnego w zakresie szkoleń organizowanych na 

poziomie ogólnouczelnianym. 

W ramach projektu NERW 2 PW. „ Nauka – Edukacja – Rozwój – Współpraca”, nauczyciele 

akademiccy realizowali szkolenia: 

− Autorskie szkolenie z oprogramowania JIRA (JIRA/PL AA 2 ed.), zad. 25, 1 osoba 

Kompetencje zawodowe pracownicy podnosili również przez udział w szkoleniach m.in. Działu 

ds. Szkoleń PW (m.in. kontrola zarządcza i zarządzanie ryzykiem w Politechnice Warszawskiej, 

prawo  pracy ze szczególnym uwzględnieniem czasu pracy nauczycieli akademickich, ewaluacja 

jakości działalności naukowej, Budowa i modyfikacja programów studiów). 

Jeden pracownik administracyjny wziął udział w szkoleniu: Monitoring projektów z programu 

Horyzont 2020. Doświadczenia z audytu KE (zadanie w ramach NERW 49 Szkolenie z zakresu 

dostępnych źródeł finansowania). 
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Tabela 3.9. Nauczyciele akademiccy 

UCZESTNIK Szkolenie 

L.p. Liczba uczestników Nazwa szkolenia 

1 1 
Kurs języka angielskiego dla pracowników Politechniki 

Warszawskiej w ramach działania D11 „Program 
Międzynarodowa Marka WUT”- Poziom B2/C1 

 

 

Tabela 3.10. Pracownicy administracyjni  

2 1 
Postępowanie administracyjne w przedmiocie przyznania 

pomocy materialnej dla studentów 

3 1 
Pomoc materialna dla studentów – stypendia socjalne, 

stypendia rektora Kontynuacja 

4 1 Jak oswoić stres? 
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4. STUDIUJĄCY 

4.1. Dane liczbowe 
 

Tabela 4.1. Liczba studentów kierunku Administracja (stan na 31.12.2023 r.) 

studia 

stacjonarne 

obywatele polscy cudzoziemcy 

ANG POL ANG POL 

I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem 

- - - 407 101 508 - - - 20 1 21 

studia 

niestacjonarne 

 

 

 
 

Ogółem 
obywatele polscy cudzoziemcy 

POL POL 

I st. II st. Ogółem I st. II st. Ogółem 

43 34 77 1 - - 78 

 

W 2023 roku na praktyki zostało skierowanych przez Wydział 44 studiujących – w tym 7 osób 

realizowało je w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji, z którym Wydział ma 

podpisane porozumienie, pozostałe osoby realizowały praktyki w oparciu o indywidualne 

porozumienia ze wskazanymi przez studiujących podmiotami. Dwóm osobom została 

zaakceptowana na poczet praktyk prowadzona działalność gospodarcza. Dziewięcioro 

studiujących zaliczyło praktyki na podstawie działalności studenckiej na uczelni. 

Praktyki realizowano zarówno w instytucjach (Urzędy Miast lub Gmin), jak i w ramach działalności 

przedsiębiorców. 

4.2. Samorząd studentów, stowarzyszenia, organizacje studenckie 
 
W roku 2023 na Wydziale działały koła naukowe i organizacje studenckie: 

Wydziałowa Rada Samorządu Administracji i Nauk Społecznych 

Koło naukowe prawa VIS LEGIS 

Studenckie Koło Nauk Społecznych „De Facto” 

Wydziałowa Rada Samorządu (WRS) jest organem reprezentującym Samorząd Studentów na 

Wydziale i Uczelni. Działa ona na podstawie regulaminu Samorządu Studentów Politechniki 

Warszawskiej. Członkowie WRS są wybierani na jednoroczną kadencję w tajnych wyborach 

powszechnych. Do obowiązków WRS należy reprezentowanie interesów studiujących przed

https://www.ans.pw.edu.pl/www/index.php/Studia/Kola-naukowe-i-organizacje-studenckie/Wydzialowa-Rada-Samorzadu-Administracji-i-Nauk-Spolecznych
https://www.ans.pw.edu.pl/www/index.php/Studia/Kola-naukowe-i-organizacje-studenckie/Kolo-naukowe-prawa-VIS-LEGIS
https://www.ans.pw.edu.pl/www/index.php/Studia/Kola-naukowe-i-organizacje-studenckie/Studenckie-Kolo-Nauk-Spolecznych-De-Facto
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władzami Wydziału i Uczelni, aktywne uczestnictwo w pracach Komisji Programowych 

Samorządu Studentów PW,   Parlamentu   Studentów   Samorządu   Studentów   PW   

oraz w  posiedzeniach Rady Wydziału i komisjach. 

Podstawowa aktywność Samorządu Studentów jest realizowana w Komisjach 

Programowych: Socjalnej, Dydaktycznej, Finansowo-Gospodarczej, Informacji 

i Promocji, Kultury, Domów Studenckich, Kwaterunkowej, ds. Ruchu Naukowego, 

ds. Cyfryzacji, Sportu i Turystyki oraz Promocji i Współpracy Zewnętrznej. Komisje 

koordynują akcję stypendialną, kwaterunkową, promują podnoszenie jakości 

kształcenia oraz ochronę własności intelektualnej, dbają o szeroką mobilność 

studentów: krajową i zagraniczną, a także stwarzają możliwości do rozwoju 

kulturalnego i sportowego. 

Działające na WAiNS koła naukowe promują postawy obywatelskie studiujących oraz 

wspierają ich w pogłębianiu wiedzy i rozwijaniu zainteresowań w zakresie nauk 

społecznych. 

 

Wydziałowa Rada Samorządu WAiNS reprezentuje studiujących na Wydziale na 

obradach Parlamentu Studentów PW oraz poszczególnych Komisji Programowych 

Samorządu Studentów   PW. 
 

Tabela 4.2. Reprezentanci WRS w Komisjach Programowych Samorządu Studentów 
PW. 

Delegaci do Parlamentu: –     Tomasz Horodelski, Adam Bielicki 

Komisja Dydaktyczna –    Karolina Mirek 

Komisja Socjalna –    Karolina Prewęcka (od 24 kwietnia 

2023 r. zastąpiona przez: Wiktoria Grzęda) 

Komisja Sportu i Turystyki –    Magdalena Pakuła 

Komisja Kultury –    Gabriela Zduńczyk 

Komisja Kwaterunkowa –    Krystian Guz 

Komisja Finansowo – Gospodarcza –    Szymon Laskowski 

Komisja Promocji i Współpracy Zewnętrznej –    Dominik Byliński 

Komisja Zagraniczna –    Wiktoria Łoniewska 
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W 2023 roku przedstawiciele studiujących uczestniczyli w podejmowaniu decyzji w sprawach 

dotyczących studiujących w ramach przyznanych Samorządowi kompetencji. 

 

4.3. Sprawy socjalno - bytowe studiujących 

W 2023 roku studiujący na WAiNS mogli ubiegać się o świadczenia pomocy materialnej 

zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz na zasadach określonych 

w Politechnice Warszawskiej. Pomoc materialna dla studiującyh obejmowała stypendia, 

miejsca w domach studenckich oraz zapomogi. Sposób ustalania wysokości świadczeń 

pomocy materialnej, szczegółowe kryteria i tryb ich przyznawania i wypłacania, sposób 

dokumentowania sytuacji materialnej studiującego oraz tryb powoływania komisji 

stypendialnych określone były w Regulaminie Świadczeń dla studentów Politechniki 

Warszawskiej. 

Na Wydziale działa Komisja Stypendialna, powołana Decyzją nr 264/2023 Rektora PW z dnia 

11 października 2023 r. w sprawie powołania Wydziałowej Komisji Stypendialnej. 

Liczba studiujących, którym przyznano stypendia: 

▪ stypendium socjalne przyznano - 36 studiującym 

▪ stypendium specjalne dla niepełnosprawnych przyznano - 9 studiującym 

▪ stypendium Rektora dla studentów przyznano - 53 studiującym. 

W 2023 roku wypłaty z tytułu wypłaconych świadczeń dla studiujących wynosiły  

ogółem: 1 262 722,00 zł. 

Od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wypłacono: 

▪ stypendium socjalne – 633 493,00 zł 

▪ stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych – 100 650,00 zł 

▪ zapomogi – 12 765,00 zł 

▪ stypendium Rektora dla studentów – 515 814,00 zł. 

Zakwaterowanie w Domach Studenckich w 2023 roku regulował Regulamin przyznawania  

miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej (Zarządzenie nr 62 /2021 Rektora 

Politechniki Warszawskiej z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej, od 1 maja 2023 roku 

obowiązywało Zarządzenie nr 22 /2023 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 9 maja 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania miejsc zakwaterowania w domach 

studenckich Politechniki Warszawskiej oraz opłat za zakwaterowanie). 
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Przyznawaniem miejsc zajmuje się Wydziałowa Komisja Kwaterunkowa, wyłoniona przez 

Wydziałową Radę Samorządu Studentów, pracująca pod nadzorem Prodziekana 

ds. studenckich. 

Studiujący z niepełnosprawnościami mogli w 2023 roku korzystać z pomocy asystenckiej 

w czasie zajęć oraz dojazdu na uczelnię, transportu związanego z działalnością akademicką, 

usługi tłumacza języka migowego, indywidualnych konsultacji, poradnictwa psychologicznego 

oraz doradztwa zawodowego. 

Studiujący na WAiNS w 2023 roku objęci byli opieką zdrowotną według zasad obowiązujących  

na Politechnice Warszawskiej. 

4.4. Działalność naukowa, kulturalna i sportowa studiujących 
 

W ramach działalności Kół Naukowych odbyły się m.in. spotkanie z Michałem Bruszewskim - 

reporterem wojennym oraz autorem książek o geopolityce oraz reportaży z granicy polsko-

białoruskiej w 2021 r., spotkanie „Moja Kariera – prawne formy zatrudniania”, spotkanie 

pt. „O rodzicielstwie zastępczym i wsparciu rodziców wcześniaków”. 

W roku 2023 WRS realizował projekty kulturalno-integracyjne studenckich. Część z nich odbyła 

się przy współpracy z innymi wydziałami.  

 
 

Tabela 4.3. Projekty, w których organizacji brali udział członkowie WRS WAiNS w roku 

2023 

L.p. Nazwa projektu Data realizacji Opis i typ projektu 

1. waLATEynki w trójkącie 22.02.2023 

Projekt wydziałowy jednostki. 

Inicjatywa kulturowa w klubie Stodoła 
o tematyce walentynkowej, 

współorganizowana z Wydziałem 

Elektrycznym oraz Wydziałem Geodezji 
i Kartografii. 

2. 
Szkolenie nowej kadencji 
WRS WAiNS 

24-26.02.2023 

Projekt Wydziałowy jednostki. 

Weekendowe, wyjazdowe 

szkolenie dla delegatów 
i członków WRS  

WAiNS z umiejętności miękkich 

i twardych mający na celu naukę 
i integrację członków WRS. 

3. 
Centralny Bal 
Połowinkowy 

1.04.2023 

Centralny Bal Połowinkowy czyli 

uroczysty bal połowinkowy 

organizowany przez Samorząd 

Studentów Politechniki Warszawskiej 

w celu uczczenia połowy studiów. 
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4. Led’s party 4.04.2023 

Projekt wydziałowy jednostki. 

Inicjatywa kulturowa w klubie Stodoła 
o tematyce światełek LED 

współorganizowana z Wydziałem 

Elektrycznym oraz Wydziałem 
Mechaniczny Technologiczny. 

5. 
Wyjazd na Europejski 
Kongres Gospodarczy 
w Katowicach 

24.04-26.04.2023 

Wyjazd mający na celu w naukach 

reprezentatywne i otwarte forum 
debaty obejmujące szerokie spektrum 

tematów gospodarczych i kluczowych 

dla przyszłości trendów oraz zjawisk 

kształtujących naszą najbliższą 

przyszłość. 

6. 
„Wielki Turniej w KręZle 

IX” 
26.04.2023 

Międzywydziałowy projekt. Inicjatywa 

kulturowa szerząca ideę sportową gry 

w kręgle. 

7. 

STUDNIA – 

Juwenalia Domów 

Studenckich 

2.06-04.06.2023 

Pomoc przy organizacji Juwenaliów 

Domów Studenckich mających na 

celu integrację i promocję 

Akademików Politechniki 
Warszawskiej. 

8. 
Zerówka „Chłopaki z The 
Office” 

18-23.09.2023 

Wyjazd integracyjny 

współorganizowany z Wydziałem 

Transportu i Wydziałem Instalacji 
Budowlanych, Hydrotechniki i Inżynierii 

Środowiska. Wyjazd ma na celu 

integrację głównie studentów 
pierwszego roku przed rozpoczęciem 

roku akademickiego. 

9. 
Szkolenie z praw 
i obowiązków studentów 

9.10.2023 

Szkolenie przeprowadzone przez 

jednostkę WRS WAiNS, mające na celu 

zapoznanie i uświadomienie studentów 
pierwszego roku jakie są ich prawa 

i obowiązki.  

10. Dzień tosta 17.10.2023 

Projekt wydziałowy jednostki. Projekt 

ten oprócz wieloletniej tradycji jaką 
posiada połączony był w tym roku z 

szerzeniem wśród studentów idei 

samorządności. 

11. 
Wyjazd integracyjny 
„Integral Tajemnic” 

20-22.10.2023 

Wyjazd integracyjny 

współorganizowany z Wydziałem 

Zarządzania i Wydziałem Inżynierii 

Chemicznej i Procesowej, mający na 

celu integrację głównie studentów 
pierwszego roku. 

12. Dzień tosta 6.11.2023 

Projekt wydziałowy jednostki. Projekt 
ten oprócz wieloletniej tradycji, jaką 

posiada połączony był w tym roku 

z promocją imprezy otrzęsinowej pt. 
MELANS. 
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13. 
MELANS ALBO PSIKUS - 
otrzęsiny WAiNS x MEiL 

8.11.2023 

Otrzęsinowa impreza klubowa 

organizowana dla pierwszorocznych 

studentów w klubie Stodoła o tematyce 
Halloween. Współtworzona od lat z 

wydziałem Mechanicznym Energetyki 

i Lotnictwa. 

14. 
ZakolanówkiON! - Odkryj 

historię morderstwa w 

Stodole 

16.11.2023 

Impreza klubowa z motywem 
rozwiązania zagadki kryminalnej. 

Współorganizowana z Wydziałem 

Elektrycznym oraz Wydziałem Geodezji 
i Kartografii. 

15. 15-lecie WAiNS 17.11.2023 

W ramach obchodów jubileuszu 

Studenci przeprowadzili ankietę 

konkursową nt. wiedzy o WAiNS. 

16. Wigilia wydziałowa 15.12.2023 Projekt wydziałowy jednostki.  

4.5. Nagrody i wyróżnienia studiujących 

W roku 2023 studiujący uzyskali nagrody i wyróżnienia za zaangażowanie organizacyjne na 

rzecz Wydziału. 

Nagrody Dziekana WAiNS za wyjątkową aktywność społeczną na rzecz Wydziału w r. akad. 

2022/2023 otrzymali: 

− Klaudia Dudkiewicz 

− Tomasz Horodelski 

Wyróżnienie Dziekana WAiNS za osiągnięcia organizacyjne otrzymali: 

− Adam Bielicki 

− Aleksandra Biały 

− Krystian Guz 

− Wiktoria Grzęda 

− Tomasz Horodelski 

− Julia Jarczewska 

− Jakub Jernaś 

− Patrycja Jóźwik 

− Maria Kamińska 

− Natalia Kononova 

− Patryk Kornacki 

− Weronika Kruk 

− Zuzanna Kuliś 

− Gabriela Madeja 

− Magdalena Pakuła 

− Magdalena Plewa 

− Monika Pniewska 

− Aleksandra Tekieli
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− Joanna Wysocka 

− Gabriela Zduńczyk 

− Natalia Zdzieborska 

− Jan Żurawski 
Nagrody i wyróżnienia Dziekana WAiNS na najlepszą pracę dyplomową w r. akad. 2022/2023  

otrzymali: 

− mgr Karolina Matejek 

− lic. Krystian Kowalczyk 

− lic. Klaudia Laskowska 

− lic. Julia Zakrzewska 

 

W 2023 roku studiujący uzyskali także nagrody JM Rektora za wyjątkowe zaangażowanie na 

rzecz Uczelni. Nagrodę JM Rektora w r. akad. 2022/2023 otrzymał: 

–  Patryk Kornacki. 

 

Stypendium im. Adama i Haliny Stepkowskich Fundacji Politechniki Warszawskiej otrzymała Paulina 

Skurzewska. 
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5. KSZTAŁCENIE 

5.1. Rodzaje i kierunki prowadzonych studiów 

Wydział Administracji i Nauk Społecznych w 2023 r. prowadził kształcenie na kierunku 

Administracja na studiach I i II stopnia. 

Kierunek Administracja 

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych w 2023 r. prowadzone były: 

1. studia stacjonarne - licencjackie (6 semestrów) 

2. studia stacjonarne - magisterskie (uzupełniające) (4 semestry) 

3. studia niestacjonarne - magisterskie (uzupełniające) (4 semestry) 

5.2. Jakość kształcenia, akredytacja i ankietyzacja 

Wydziałowy System Zapewniania Jakości Kształcenia funkcjonujący na Wydziale ma na celu   

zapewnienie odpowiedniej realizacji procesu kształcenia oraz doskonalenie procesu 

kształcenia. Jest on zgodny z: 

− ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, tekst jedn. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 742 z późn. zm. oraz właściwymi aktami wykonawczymi, 

− Polską Ramą Kwalifikacji oraz Europejską Ramą Kwalifikacji, 

− rekomendacjami i wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 

− standardami określonymi w Deklaracji Bolońskiej oraz dokumencie „Standardy  i wskazówki 

dotyczące zapewniania jakości w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego” z 2005 r. 

z późn. zm. 

− Uczelnianym System Zapewniania Jakości Kształcenia Politechniki Warszawskiej (USZJK PW). 

 

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej w 2023 roku podjęto 

szereg działań mających na celu doskonalenie jakości. 

Działalność Komisji ds. Jakości Kształcenia (KJK) 

W 2023 r. Komisja ds. Jakości Kształcenia odbyła 4 posiedzenia ogólne, a także odbywały się 

posiedzenia Zespołu ds. zatwierdzającego tematy prac dyplomowych oraz spotkania roboczo-

konsultacyjne w węższym gronie. 

Działania, opinie i rekomendacje Komisji ds. Jakości Kształcenia w obszarze doskonalenia jakości 

kształcenia w 2023 r. dotyczyły następujących spraw i zagadnień: 

 

1. Omówienie realizacji programu studiów w roku akademickim 2022/2023 w zakresie 

osiągania efektów uczenia się, stosowanych metod weryfikacji tych efektów i ich 

adekwatności, a także dokumentowania wyników weryfikacji; sformułowanie wniosków 

dotyczących doskonalenia weryfikacji efektów uczenia się.   

2. Omówienie realizacji prac w zakresie jakości kształcenia w semestrze zimowym roku 
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 akademickiego 2022/2023 i przedyskutowanie harmonogramu prac monitorujących 

i doskonalących jakość kształcenia w roku akademickim 2023/2024. 

3. Zapewnienie zgodności z kierunkiem studiów administracja, tematów prac 

dyplomowych licencjackich i magisterskich – zatwierdzanie, po analizie i dokonaniu 

ewentualnych korekt, tematów zaproponowanych przez promotorów, przez Zespół ds. 

zatwierdzania tematów prac dyplomowych. 

4. Prace nad udoskonaleniem pytań na egzaminy dyplomowe na I i II stopniu studiów, 

uwzględniające uwagi i wnioski zebrane od studentów i od egzaminatorów po 

egzaminach dyplomowych przeprowadzonych z użyciem pytań losowanych z w/w list; 

zarekomendowanie listy pytań na egzaminy dyplomowe w wersji poprawionej. 

5. Przedyskutowanie, podsumowanie oraz sformułowanie wniosków z wyników ankiet 

studenckich, dotyczących treści zajęć, sposobu weryfikacji efektów uczenia się oraz 

organizacji zajęć w semestrze 2022Z. 

6. Analiza bieżących problemów związanych z doskonaleniem jakości kształcenia - m. in. 

metody dydaktyczne aktywizujące studentów z użyciem praktycznych zastosowań, 

analiza statystyk ocen uzyskanych na zaliczeniach  i egzaminach, analiza przyczyn 

niepowodzeń studentów i środki zaradcze, wnioski       w tych kwestiach. 

Komisja analizowała problemy z zakresu doskonalenia jakości kształcenia, jakie zostały 

zgłoszone w trakcie trwania roku 2023, a także powstałe w trakcie semestru zimowego roku 

akademickiego 2022/2023. Praca Komisji przyczyniły się do znaczących postępów w zakresie 

doskonalenia jakości kształcenia, zwłaszcza w takich obszarach, jak proces dyplomowania, 

przebieg i dokumentowanie weryfikacji efektów uczenia się oraz jej wyniki, monitoring bieżący 

realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku studiów. 

 

Działania Pełnomocnika ds. jakości kształcenia 

 

1. Przygotowanie Raportu z przeprowadzonych przeglądów i analiz dotyczących spełnienia 

wymagań kryterium nr 3 Raportu Samooceny za rok akademicki 2021/2022 (przedstawienie 

Raportu na Radzie Wydziału 24 stycznia 2023 r.) 

Raport obejmował wyniki procedur odnoszących się do jakości kształcenia, tj.:   

− Przeglądu zasad i wyników rekrutacji na poszczególne stopnia studiów.  

− Mobilności studentów i zasady uznawalności zaliczeń i efektów uczenia się uzyskanych 

poza uczelnią macierzystą.  

− Przeglądu metod weryfikacji efektów uczenia się.  

− Skuteczności metod weryfikacji efektów uczenia się  

− Przeglądu i analizy zasad i warunków dyplomowania (hospitacje egzaminów 

dyplomowych).  

− Przeglądu sytuacji konfliktowych oraz zasad postępowania i reagowania w przypadku 

działań nieetycznych i niezgodnych z prawem.  

2. Przygotowanie Sprawozdania Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia za rok ak. 

2022/23 oraz Ankiety Samooceny za rok 2022/2023 (Sprowadzanie zostało przedstawione 

i zaakceptowane przez RW na posiedzeniu w dn, 27 czerwca 2023 r.) 
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3. Udział w przygotowaniach kierunku Administracja do wizytacji Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej. 

4. Udział w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia PW, w tym od 28 marca 2023 r. 

w Zespole ds. organizacyjno-prawnych opracowującym Uczelnianą Księgę Jakości 

Kształcenia 

5. Podejmowanie działań zgodnych z Księgą Jakości Kształcenia WAiNS. 

 

Instrumenty kontroli jakości kształcenia 

Do instrumentów za pomocą których na Wydziale sprawowana jest kontrola nad jakością 

kształcenia należą m.in.: ogólnouczelniana ankieta ewaluacyjna (anonimowa), 

ogólnouczelniany system oceny pracowników, hospitacje zajęć i egzaminów dyplomowych, 

system nadzoru nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych przez studentów, 

systematycznie prowadzone szkolenia dla pracowników kierujących pracami dyplomowymi, 

badanie fokusowe pracodawców absolwentów Wydziału mające na celu sprawdzenie 

końcowych efektów uczenia. 

W 2023 r. w ramach instrumentów kontroli jakości kształcenia przeprowadzono: 

1. Ankietyzację zajęć dydaktycznych 

W roku akademickim 2022/2023 ankietyzacja obejmowała wszystkie zajęcia dydaktyczne 

w semestrach letnim i zimowym. Ankietyzacja była przeprowadzona poprzez system USOS 

zgodnie z Zarządzeniem nr 86 Rektora PW z dnia 30 września 2021 w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego ze zmianą wprowadzoną Zarządzeniem 

Rektora nr 60 z dnia 17 października 2023 r. 

Wyniki ankietyzacji zostały przez Dziekana udostępnione kierownikom zakładów (część 

syntetyczną sprawozdania oraz część analityczną sprawozdania dotyczące nauczycieli 

akademickich kierowanej przez nich jednostki) oraz upoważnionemu przedstawicielowi 

Wydziałowego Samorządu Studentów (część syntetyczną sprawozdania oraz część analityczną 

sprawozdania dotyczącą Wydziału) 

Wyniki ankietyzacji zostały przedstawione członkom Rady Wydziału. Przeprowadzono również 

indywidualne rozmowy z pracownikami w przypadku, gdy wyniki ankiety i komentarze 

studentów sugerowały potrzebę rozważenia przez nauczyciela akademickiego udoskonalenia 

procesu kształcenia. 

W przypadku zajęć spełniających minimalne kryteria ankietyzacyjne (kryteria wynoszą minimum 

5 ankiet i minimum 30% frekwencji) porównanie oceny zajęć w obu semestrach przedstawia się 

następująco: 

Semestr zimowy:         Semestr letni: 

• wykłady – 4,72 wykłady – 4,678  

• ćwiczenia – 4,725 ćwiczenia – 4,766 
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Wszystkie średnie wyniki ankiet wskazywały na dobry odbiór i wysoką ocenę przez studentów 

sposobu prowadzenia zajęć dydaktycznych na kierunku Administracja. Najwyżej oceniane są 

zajęcia o charakterze zindywidualizowanym, pozwalające na realizację procesu kształcenia  

z ukierunkowaniem na własne zainteresowania badawcze studentów (seminaria), następnie zaś 

łączące nabywanie i rozwój wiedzy w połączeniu z umiejętnościami i kompetencjami 

społecznymi (ćwiczenia). 

Zajęcia najsłabiej oceniane były jednocześnie przedmiotem krytycznych uwag dotyczących m.in. 

umiejętności zainteresowania studenta prezentowanym materiałem, tempa prowadzenia zajęć 

pozwalające na przyswojenie wiedzy oraz zachowania nauczyciela akademickiego wobec 

studentów. 

 

2. Hospitację zajęć dydaktycznych 

Na podstawie Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Wydziału Administracji i Nauk 

Społecznych Politechniki Warszawskiej i zawartej w nim Procedury Hospitacji zajęć 

dydaktycznych, w roku akademickim 2022/2023  zostały wytypowane osoby do hospitacji zajęć. 
Hospitacje mają charakter systematyczny. Hospitacje nauczycieli akademickich zostały 

przeprowadzone przez kierowników zakładów. Hospitację kierownika zakładu dokonała dziekan 

wydziału. Hospitacje były przeprowadzane w trybie stacjonarnym.  Łącznie przeprowadzono 20 

hospitacji. Większość zaplanowanych hospitacji została przeprowadzona. Część z nich się nie 

została przeprowadzona z powodu niewłaściwego rozplanowania prac oraz przyczyn losowych. 

Wszystkie arkusze zostały potwierdzone własnoręcznym podpisem na protokole hospitacji po 
zapoznaniu się z treścią protokołu.  

Z protokołów zbiorczych wynika, że  hospitowane zajęcia zostały ocenione pozytywnie. Zajęcia 

były przeprowadzone kompetentnie, treści przekazywane podczas zajęć były zgodne z realizacją 
kierunkowych efektów uczenia się.  Nie zgłoszono istotnych uwag dotyczących poprawy jakości 

prowadzenia zajęć. Zgłoszone uwagi dotyczyły np. zmodyfikowaniem sylabusa, skuteczniejszego 

motywowania studentów do formułowania własnych opinii i ich argumentami; brakiem podania 
najnowszej literatury dla studentów.  

3. Hospitacje egzaminów dyplomowych 

W roku akademickim 2022/2023 (od 30.06 do 30.09. 2024 r.) przeprowadzono 32 hospitacje 
egzaminów dyplomowych (ok. 19% wszystkich egzaminów). Hospitacje przeprowadziła 

dr Katarzyna Górniak Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia. Wszystkie hospitowane egzaminy 

odbyły się w trybie stacjonarnym, Hospitacje dotyczyły aspektów organizacyjno-formalnych: 
powoływania i składu komisji egzaminacyjnej, przebiegu egzaminu, poprawności procedury 

weryfikacji efektów uczenia się, przygotowania dokumentacji egzaminacyjnej (recenzje, 

protokół) Wszystkie egzaminy przebiegały prawidłowo i uwzględniały obowiązujące regulacje 

prawne.  
W trakcie okresu przeprowadzania egzaminów dyplomowych nie zgłoszono żadnych zastrzeżeń 

dotyczących tak przebiegu/organizacji egzaminów, jak i wystawionych ocen. 

W roku akademickim 2022/2023 opracowana została lista zagadnień egzaminacyjnych z toku 
stoku studiów obwiązują wszystkich studentów. Wprowadzono system losowy zadawania pytań. 
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AKREDYTACJA 

W 2023 r. kierunek administracja uzyskał pozytywną akredytację na 6 lat, studiów I i II stopnia. 
(Uchwała nr 744/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 września 2023 roku 

w sprawie oceny programowej na kierunku administracja prowadzonego na Politechnice 

Warszawskiej na poziomie pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim).  

W roku 2014 decyzją MNiSZW WAiNS uzyskał zgodę na prowadzenie kierunku o profilu 

ogólnoakademickim. 

 

5.3. Przyjęcia na studia 

Wyniki postępowania rekrutacyjnego na Wydziale AiNS w roku 2023 przedstawia tabela 5.1. 
 

Tabela 5.1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego na studia w roku 2023  

(porównanie rok do roku) 

Rodzaj studiów 

Liczba 

zakwalifikowanych 

2023 

Liczba 

zakwalifikowanych  

2022 

studia stacjonarne pierwszego 

stopnia, kierunek Administracja 
248 321 

studia niestacjonarne pierwszego 

stopnia, kierunek Administracja 
- 36 

studia stacjonarne drugiego stopnia, 

kierunek Administracja 
60 80 

studia niestacjonarne drugiego 

stopnia, kierunek Administracja 
20 17 

Na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych w 2023 r. łącznie rozpoczęło studia 281 

studentów (liczba studentów z grup) w tym 6 cudzoziemców (w 2022 r. 11 cudzoziemców). 

 

5.4. Przebieg kształcenia w 2023 r. 

W 2023 r. zajęcia obywały się w trybie stacjonarnym.  

W roku akademickim 2022/2023 ogłoszono oraz wyłoniono laureatów dwóch konkursów 

skierowanych  do studentów: 

− konkurs na najlepszą pracę dyplomową z zakresu administracji w systemie ochrony 
zdrowia (konkurs we współpracy z Simens Healthcare sp. z o.o.), 

− konkurs o Nagrodę Dziekana Wydziału Administracji i Nauk Społecznych Politechniki 

Warszawskiej za najlepsze prace dyplomowe. 

Dokumenty poświadczające dokonanie weryfikacji osiąganych efektów uczenia się dla 

prowadzonych przedmiotów były przechowywane w systemie do archiwizacji pod adresem 

https://archiwum.ans.pw.edu.pl. Wdrożono systemy rozliczeń godzin dydaktycznych oraz 

e- podania za pośrednictwem USOSweb. 

 

https://archiwum.ans.pw.edu.pl/
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6. BADANIA NAUKOWE 

6.1. Dyscypliny naukowe 
 

Tabela 6.1. Liczba pracowników reprezentująca poszczególne dyscypliny na 

Wydziale w 2023 roku (stan na 31.12.2023 r.) 

 

L.p. 
 

Dyscyplina 
Liczba pracowników reprezentująca 

dyscyplinę 

1 Ekonomia i finanse 3 

2 Filozofia 13 

3 Inżynieria lądowa, geodezja 

i transport 

                                      1 

 

4 
 

Nauki o bezpieczeństwie 
 

2 

 

5 
 

Nauki o polityce 

i administracji 

3 (w tym 1 osoba reprezentuje 
50% dyscypliny) 

 

6 
 

Nauki prawne 21 (w tym 1 osoba reprezentuje 

50% dyscypliny) 

7 Nauki socjologiczne 1 

 
 

6.2. Projekty badawcze realizowane na Wydziale 

W roku 2023 roku pracownicy Wydziału złożyli 11 wniosków o projekty badawcze. Z tego przyznany 

został 1 grant, lecz nie jest realizowany (rezygnacja pracownika), 2 projekty otrzymały odpowiedź 

odmowną.  
 

Tabela 6.2. Projekty badawcze realizowane w 2023 r. 

 

L.p. 
Nazwa 

projektu 
Konkurs Kierownik 

Kwota 

PLN/Euro 
Dyscyplina 

 
Pojęcie i skutki 

    

 prawne     

1 prewencyjnej 
kontroli 

konstytucyjności 
ustawy 

OPUS 13 dr hab. Piotr 

Radziewicz, 
prof. uczelni 

163 652,00 PLN nauki prawne 
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2 

 

Samoistne struktury 

w grawitacji 

kwantowej 

 

OPUS 17 

 
dr Antonio 

Vassallo 

 

993 300,00 PLN 

 

filozofia 

 
 

3 
Turing, Ashby i 

“aktywność mózgu” 
OPUS 19 Dr Hans Joachim 

Greif 

 

767 130,00 

PLN 

 

filozofia 

 

 

 
4 

Odpowiedzialność 

finansowa państwa 

członkowskiego 

wobec UE za 

naruszenie zasady 
praworządności 

 

 
 

OPUS 18 

dr hab. Justyna 

Łacny, 

prof. uczelni 

 

 
194 874,00 

PLN 

 

 
 

nauki prawne 

 

 
 

5 

Konstrukcja teorii 

w empirycznych 

naukach 

społecznych 
i naukach 

behawioralnych 

 

 
 

OPUS 18 

 

 
 

dr Frank Zenker 

 

 
 

740 760,00 PLN 

 

 
 

filozofia 

 

 
 

6 

    Interaktywne 

technologie języka 

naturalnego dla 

wyjaśnialnej 
sztucznej 

inteligencji 

 
Program 

HORYZON
T 2020 

 
dr hab. 

Katarzyna 
Budzyńska,  

prof. uczelni 

 

 
227 478,60 

EURO 

 

 
 

filozofia 

 

 

7 

 

Deliberation 

Laboratory (DeLab) 

 

Fundacja 
Volkswagen 

dr hab. 

Katarzyna 

Budzyńska, 
prof. uczelni 

 

201 900,00 
EURO 

 

filozofia 

8 

„Polsko-ukraińska 
współpraca instytucji 

przedstawicielskich 

reprezentujących 

rektorów, na rzecz 
doskonalenia 

działania uczelni” 

 

 
 

MEiN 

 

 
prof. dr hab. inż. 

Jerzy Woźnicki 

 

 

479 750,00 

PLN 
nauki prawne, 

nauki o polityce 
i administracji 
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10 

Architektura 

i infrastruktura 

Wielkiego Resetu – 

studium 
transformacji ku 

cywilizacji 

informacyjnej 

Program MEiN 

Nauka dla 

Społeczeńst wa 

 

 
dr hab. Jacek 

Janowski, prof. 
uczelni 

 

 
 

1 500 000,00 

PLN 

 

 

 
nauki prawne 

 
 

 

 

11 

Interwencje 

przeciwko zjawisku 

polaryzacji 

w społeczeństwie na 

rzecz mediów 

społecznościowych 
godnych zaufania: Od 

diagnozy do terapii 

 
 

 

CHIST-ERA 

Call 2021 

 
 

dr hab. 

Katarzyna 
Budzyńska, prof. 

uczelni 

 
 

 
1 131 038, 00 

PLN 

 
 

 

 

filozofia 

 

 

 

 

 

12 

Struktura pojęciowa 

liczb naturalnych. 

Modelowanie 
kognitywnych 

systemów 

przetwarzania 

informacji ilościowej, 
numerycznej 

i liczbowej 

w przestrzeniach  
pojęciowych 

 

 

 

 

 

OPUS 21 

 

 

 

 

 

dr Paula Quinon 

 

 

 

 

 

234 606,00 
PLN 

 

 

 

 

 

filozofia 

 

 
 

Tabela 6.3. Granty realizowane w 2023 r. w dyscyplinach filozofia i nauki prawne w ramach 

środków finansowych przyznanych dla ewaluowanych dyscyplin – środki finansowe z roku 

2022 

 

L.p. Imię i nazwisko Rodzaj Temat Dyscyplina 
Przyznana 

kwota 

 
 

1 
prof. dr  hab. 

Andrzej Biłat 

 
 

Indywidualny 

 
Rozumowania logiczne 

w filozofii 

 
 

filozofia 

 
 

12000,00 

 

 

 

 
2 

dr hab. 

Zbigniew Król, 

prof. uczelni; 

prof. dr hab. 

inż. Józef 

Lubacz 

 

 

 

Zespołowy 

Badania w obszarze: 
1. Modes and Forms of 

Existence in Science: 
Reconciling Phenomenological 

and Analytical Perspectives, 

2. On some essential flaws in 

Quine’s ontological 
relativism, Z. Król, J. Lubacz 

 

 

 

filozofia 

 

 

 

6000,00 
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3 

dr hab. 

Zbigniew Król, 

prof. uczelni 

 

 
Indywidualny 

Badania i publikacja Is there a 

simple proof of Fermat’s last 

theorem that he could have 
been aware of? 

filozofia 3000,00 

 

4 

 

dr Bartłomiej 

Skowron 

 

Indywidualny 

 

Instytucja ejdetyczna jakości 

idealnych 
filozofia 12000,00 

 

5 
dr hab. Robert 

Zajdler, prof. 

uczelni 

Indywidualny SLDTComEGY22 
nauki 

prawne 
12000,00 

 
 

 

 

 

 
6 

dr Agata Ferreira Indywidualny 

Rozszerzenie badań nad 

wyzwaniami prawnymi 
i          regulacyjnymi nowych 

technologii, w szczególności 

dotyczących zagadnień 

prawnych i regulacyjnych 

finansów zdecentralizowanych 

w oparciu o technologię 

blockchain (DeFi) 

nauki 

prawne 
12000,00 

7 
dr 

Marek 

Porzeżyński 

Indywidualny 

Cyberbezpieczeństwo 
dostawców usług cyfrowych 

w świetle dyrektywy w sprawie 

środków na rzecz wysokiego 
wspólnego poziomu 

cyberbezpieczeństwa na 

terytorium Unii 

nauki 

prawne 
12000,00 

 

Tabela 6.4. Granty realizowane w 2023 r. w dyscyplinach filozofia i nauki prawne w ramach 

środków finansowych przyznanych dla ewaluowanych dyscyplin – środki finansowe roku 
2023  

 

L.p. 
Imię 

i nazwisko 

 

Rodzaj 
 

Temat 
 

Dyscyplina 
Przyznana 

kwota 

1 dr Bartłomiej 

Skowron 
indywidualny 

Za i przeciw topologii  osoby 

Kurta Lewina 
filozofia 12000,00 

2 dr inż. Paweł 

Stacewicz 
indywidualny 

   Zagadnienie obliczeń 
analogowych empirycznych. 
Aspekty metodologiczne 
i filozoficzne 

filozofia 12000,00 

3 dr Paula Quinon indywidualny    Filozofia notacji filozofia 12000,00 
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4 dr Adam Kubiak indywidualny 
   Klasyczna metoda 

statystyczna i jej filozofia filozofia 10980,00 

5 
dr hab. Piotr 

Radziewicz, prof. 
uczelni 

indywidualny 
   Nieposłuszeństwo 

obywatelskie nauki prawne 12000,00 

6 dr Maciej Hadel indywidualny 
   Skuteczność prawa 

w kontekście regulacji 
pandemicznych 

nauki prawne 12000,00 

7 
dr hab. Anna 

Zalcewicz, prof. 

uczelni 

indywidualny 
Ryzyko sustainable finance 
na rynku finansowym nauki prawne 3684,00 

8 
dr hab. Robert 

Suwaj, prof. 

uczelni 

indywidualny 

Prawne instrumenty ochrony 
interesów osób trzecich 
w procesie budowlanym – 
analiza porównawcza 
rozwiązań polskich I 
hiszpańskich 

nauki prawne 12000,00 

9 dr Sebastian 

Zieliński 
indywidualny 

Involuntary Internal 
Investigations – Public 
Policies Forcing Private 
Investigations 

nauki prawne 10800,00 

 

Tabela 6.5. Granty realizowane w 2023 r. z IDUB 

 
 

1 

Wsparcie 

przygotowania 

i wydania 
monografii  

w prestiżowych 

wydawnictwach 
Międzynarodowych 

 
 

IDUB 

 

dr hab. 
Justyna 

Łacny, 

prof. uczelni 

 

 

40 000,00 

PLN 

 

 

nauki prawne 

2 

Wsparcie 

przygotowania 
i wydania monografii 

w prestiżowych 

wydawnictwach 
Międzynarodowych 

IDUB 
dr hab. Marcin 

Rojszczak 

40 000,00 

PLN 
nauki prawne 

 

 
 

3 

Wsparcie 

przygotowania 
i wydania 

monografii w 

prestiżowych 
wydawnictwach 
Międzynarodowych 

 

 
 

IDUB 

 

dr hab. Robert 

Zajdler, prof. 

uczelni 

 

 

40 000,00 
PLN 

 

 
 

nauki prawne 
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Publikacje naukowe 

W tabeli 6.6. przedstawiono dane liczbowe dotyczące publikacji pracowników Wydziału 

z datą publikacji w roku 2023 (liczba punktów została określona według stanu prawnego na 

dzień 31.12.2023 r.). 

 
 

Tabela 6.6. Publikacje pracowników WAiNS w 2023 r. – dane liczbowe 

Publikacje pracowników WAiNS – dane liczbowe (na podstawie BW) 

Kategoria 2023 2022 

Publikacje w czasopismach 200 pkt. 5 4 

Publikacje w czasopismach 140 pkt. 11 9 

Publikacje w czasopismach 100 pkt. 10 13 

Publikacje w czasopismach 70 pkt. 11 11 

Publikacje w czasopismach 50 pkt. 0 0 

Publikacje w czasopismach 40 pkt. 2 3 

Publikacje w czasopismach 20 pkt. 5 1 

Inne publikacje w czasopismach (5 pkt.) 3 0 

Monografie autorskie 8 4 

Monografie redagowane 5 6 

Rozdziały w monografiach 41 24 

Stan danych w BW na: 18.03.2024 r. 

 

Lista wszystkich prac opublikowanych przez pracowników Wydziału AiNS w roku 2023 stanowi 

załącznik do sprawozdania (wydruk z Bazy Wiedzy). 
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6.3. Konferencje naukowe i seminaria 

W 2023 roku odbywały się konferencje naukowe, seminaria naukowe organizowane lub 

współorganizowane przez WAiNS oraz wydarzenia popularyzujące naukę: 

Konferencje naukowe: 

− Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Public Administration challenges in European 

countries – Administration and New Technologies. 09.05.2023 r. Organizator: WAiNS. 

− Warsztaty naukowe pt. Conceptual Spaces @Work. 1-2.06.2023 r. Organizator: WAiNS. 

− Międzynarodowe warsztaty pt. "Legal Implications of Disruptive Technology: From AI to 

Quantum". 27-29.10.2023 r. Organizator: Akademia Leona Koźmińskiego we współpracy 

z Uniwersytetem w Palermo, Uniwersytetem Masaryka, Wydziałem Administracji i Nauk 

Społecznych Politechniki Warszawskiej oraz Fundacją AI LAW TECH.  

− Międzynarodowa Konferencja naukowa z cyklu History and Philosophy of Computing 

(HaPoC-7). 18.10.2023 r. Organizator: WAiNS. 

Seminaria: 

− Seminarium Naukowe pt. Konstytucja wobec wyzwań nowych technologii” w ramach cyklu 

wydarzeń naukowych z okazji 15-lecia Wydziału Administracji i Nauk Społecznych 

Politechniki Warszawskiej pt. „Techniki cyfrowe i nowoczesne technologie – 

ukierunkowanie na człowieka”. 13.01.2023 r. Zakład Prawa Administracyjnego i Nauki 

o Politykach Publicznych. 

− Seminarium Naukowe pt. Colloquium on cybersecurity in the health sector. 28.04.2023 r. 

Organizator: Robert Schuman Centre for Advanced Studies, CJC i Centre for Judicial 

Cooperation działające na European University Institute we współpracy z Wydziałem 

Administacji i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej. 

− Seminarium Naukowe pt. New Perspectives on the Philosophy of Quantum Physics. 

11.05.2023 r. Organizator: zespól badawczy Philosophy of Physics Group na Wydziale 

Administracji i Nauk Społecznych PW oraz Centrum Studiów Zaawansowanych PW. 

− Seminarium z Filozofii Nauki w Politechnice Warszawskiej pt. "Stosowanie prawa 

jako computing. Algorytmiczne i niealgorytmiczne etapy stosowania prawa". 14.12.2023 r. 

Zakład Filozofii i Etyki w Administracji. 

− Seminarium naukowe pt. The Human Technology Center@RWTH: about visions and practical 

difficulties to create an interdisciplinary research culture at a Technical University. 

19.12.2023 r. Zakład Filozofii i Etyki w Administracji. 

  

https://www.ans.pw.edu.pl/Wydzial/Zaklady/Zaklad-Filozofii-i-Etyki-w-Administracji
https://www.ans.pw.edu.pl/Wydzial/Zaklady/Zaklad-Filozofii-i-Etyki-w-Administracji


42  Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2023   

 

Wydarzenia naukowe popularyzujące naukę: 

− Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Sztuczna Inteligencja pod okiem Temidy. 

19.01.2023 r. 

− Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Cyberbezpieczeństwo w motoryzacji – 

wyzwania dla polityki karnej państwa wobec nowych zagrożeń bezpieczeństwa. 26.04.2023 r.   

− Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. JAK ROZPOZNAĆ OBIECUJĄCY 

STARTUP, czyli polityka inwestycyjna funduszu VC. 29.11.2023 r. 
 

 

 

 

Tabela 6.7. Udział pracowników w konferencjach i seminariach naukowych w 2023 r. 

Udział pracowników w konferencjach i seminariach naukowych 2023 rok 

Udział pracowników w konferencjach naukowych krajowych 23 

Udział pracowników w konferencjach naukowych międzynarodowych 40 

Liczba konferencji międzynarodowych współorganizowanych przez 

Wydział 
3 

Liczba konferencji krajowych współorganizowanych przez Wydział 1 

Kategoria  

Wystąpienia pracowników na konferencjach krajowych 21 

Wystąpienia pracowników na konferencjach międzynarodowych 29 

 

 

 

Tabela 6.8. Wystąpienia pracowników na konferencjach i wykłady na 
zaproszenie w 2023 r. 

L.p. Wystąpienia pracowników na konferencjach i wykłady na zaproszenie 

1. 

Budzyńska Katarzyna, Marcin Koszowy: „Ethos Analytics”, 2023 Interdisciplinary 
Speaker Series on the Ethics of Argumentation, online, 1 grudnia 2023 r. – wykład 
na zaproszenie 

2. 

Budzyńska Katarzyna, Y. Sviatsilnikava: „Data Analytics: Uncovering patterns 

and trends in public discourse”, IMPAQTS Implicit Manipulation in Public 

Discourse: Quantitative and Qualitative approaches, Università Roma Tre, Rzym, 

Włochy, 27-28 kwietnia 2023 r. – wykład na zaproszenie 

3. 

Budzyńska Katarzyna: „Corpora and Analytics for Ethos, Pathos and Logos: 

Towards the Study of Rhetoric in Digital Society”, Ethos, Explainability and 

Technology workshop series, Politechnika Warszawska, 18 grudnia 2023 r. – 
wystąpienie w ramach warsztatów 
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4. 

Budzyńska Katarzyna, Koszowy Marcin, Gajewska Ewelina, Kulik Maciej, Raźniak 

Waldemar, Uberna Maciej, Zhang He: “Philosophy and Technology in The New 
Ethos”, cykl seminariów Zakładu Filozofii i Etyki w Administracji, Politechnika 

Warszawska, 5 grudnia 2023 r. – seminarium 

5. 

Budzyńska Katarzyna, Barbara Konat, Ewelina Gajewska, Yana Sviatsilnikava, 

Maciej Uberna, He Zhang: “Emotion-based profiles of political leaders on Twitter”, 
8th International Conference on Philosophy of Language and Linguistics – 

PHILANG 2023, Łódź, 12 maja 2023 r. – referat wygłoszony 

 
6. 

Chrostowska-Malak Katarzyna: „Priorytety w polskiej polityce migracyjnej”, 
Ogólnopolska Konferencja Naukowa pt. "30 lat po Traktacie z Maastricht, co dalej 

z Unią Europejską?", 2023 r. – referat wygłoszony 

 

7. 

Chrostowska-Malak Katarzyna: „Ochrona cudzoziemców w Polsce na gruncie 

konstytucyjnych zasad oraz standardów europejskich”, IV Ogólnopolski Kongres 

Europeistyki pt. "Jaka Europa? Napięcia integracji europejskiej w dobie 
kryzysów", 2023 r. – referat wygłoszony 

8. 

Greser Jarosław: „ Synthetic data and Medical AI – legal and regulatory 

challenges”, Research Seminar of Law, Science, Technology & Society (LSTS), Vrije 
Universiteit Brussel (VUB), 7 czerwca 2023 r. – referat wygłoszony 

9. 

Greser Jarosław: „Cybersecurity Requirements in Post Market Surveillance of 

Medical IoT”, Colloquium on cybersecurity in the health sector 2023, online, 

28 kwietnia 2023 r. – referat wygłoszony 

 

10. 

Greser Jarosław: „GDPR and Synthetic Data Application in Medical Sector”, 

Second International Meet-up of Data Protection Law Researchers 2023, online, 

27 stycznia 2023 r., – referat wygłoszony 
 

11. 

Greser Jarosław: „Zaprzepaszczona szansa? DSA a cyberbezpieczeństwo”, OKN 

(r)Ewolucja prawa Internetu: Akt o usługach cyfrowych, 20 października 2023 r., 

Wrocław – referat wygłoszony 

12. 

Greser Jarosław:  „Aplikacje mobilne dotyczące zdrowia psychicznego – 

wyzwania prawne i etyczne”, III Ogólnopolska Konferencja Naukowa 

"Bezpieczeństwo zdrowotne - polityka, medycyna, komunikacja", 9 czerwca 

2023 r., Lublin – referat wygłoszony 

13. 

Greser Jarosław, Federica Casarosa: „European Cybersecurity Regulation – 
Standardization Without Control?”, The Seventh European Multidisciplinary 

Conference on Global Internet Governance Actors, Regulations, Transactions and 

Strategies, 15-16 maja 2023 r., Padwa – referat wygłoszony 

14. 

Jakubiak Marek: „Sztuczna inteligencja w administracji publicznej na przykładzie 
systemu oświaty”, Seminarium Naukowe (eksperckie) w ramach projektu 

„Architektura Wielkiego Resetu”, WAiNS PW, 24 lutego 2023 – referat wygłoszony. 

15. 

Jakubiak Marek: „Steganografia jako naukowa metoda ukrywania informacji i jej 

konsekwencje”, Seminarium Filozofii Nauki WAiNS PW, online, 15 czerwca 2023 r. 
– referat wygłoszony 
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16. 

Koszowy Marcin, Katarzyna Budzyńska, Magdalena Pazderska, Waldemar 

Raźniak, Maciej Uberna: “Logos in Debates on Religion: Analysis and 
Visualisation”, 4th World Congress on Logic and Religion, Sinaia, Rumunia, 3-8 

września 2023 r. – referat wygłoszony 

17. 

Koszowy Marcin, Konrad Kiljan, Maciej Uberna: „Rephrase Types in 
Argumentation: Corpora and Analytics”, 8th International Conference on 

Philosophy of Language and Linguistics – PHILANG 2023, Łódź, 12-13 maja 2023 r. 

– referat wygłoszony 

18. 

Łacny Justyna: webinar pt "EU values and the protection of human rights" 

poprowadzony dla ukraińskich urzędników służby cywilnej w ramach projektu 

„Capacity Building for Integration and Reform – enhancing the administrative 

capacity of Ukrainian civil service for European integration through a 
comprehensive educational programme” wdrażanego przez College of Europe in 

Natolin, Warszawa, 17 października 2023 r. 

19. 

Łacny Justyna: wykład pt. “Searching for consistency in EU law instruments that 

protect the rule of law under the threat of lossing EU funds by the Member States” 

wygłoszony na zaproszenie Scuola Superiore di Sant’Anna, Dirpolis Institute w 

Pizie, Włochy, 20 luty 2023 r.  

20. 

Maciejczak Marek: „Fenomenologia jako hermeneutyka życia świadomości”, 

W poszukiwaniu ukrytej fenomenologii, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II 

w Krakowie, Kraków, 22-23 maja 2023 r. – referat wygłoszony 

21. 

Michał Masłowski: „Uwarunkowania prawne dostępu do danych w świetle 
rozwoju koncepcji otwartej bankowości", XXIV Konferencja Wydziału Prawa 
i Administracji uniwersytetu Warszawskiego - "Nowe technologie jako źródło 
wyzwań dla  systemu prawa w Polsce", Wydział Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Warszawskiego, 31 marca 2023 r. – referat wygłoszony 

22. 

Pręgowski Michał: “The mourned, the unmourned, the mournable”,  Living With 

Animals 5: Habitat and Home, Eastern Kentucky University, Lexington KY, USA,  

9-11 marca 2023 r. – referat wygłoszony 

23. 
Stacewicz Paweł, Kubiak Adam, Greif Hans Joachim: Elementy 
mechanicystyczne i niemechanicystyczne w koncepcjach Alana Turinga, 2023 r. – 
referat wygłoszony 

24. 

Stacewicz Paweł, Kubiak Adam, Greif Hans Joachim: Wątki niemechanicystyczne 
w badaniach i dociekaniach Alana Turinga, Seminarium z Filozofii Nauki 2023, 
2023 r. – referat wygłoszony 

25. 
Stacewicz Paweł, Quinon Paula: „Analog Computation: Continuous vs 

Empirical”, IACAP 2023 2023, 2023 r. – referat wygłoszony 

26. 

Stacewicz Paweł, Quinon Paula: „Analog Computation: Continuous vs Empirical”, 

2023, 17th edition of the International Congress on Logic, Methodology and 
Philosophy of Science and Technology 2023 – referat wygłoszony 

27. 
Stacewicz Paweł: „Między filozofią i techniką. O potrzebie dyskusji nad 
zagadnieniem sztucznej inteligencji”, 2023 r. – referat wygłoszony 

28. 
Stacewicz Paweł: „O wpływie dokonań w dziedzinie sztucznej inteligencji na 
współczesny światopogląd”, 2023 r. – referat wygłoszony 
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29. 
Stacewicz Paweł: „Test Turinga a kwestia zaufania do systemów sztucznej 

inteligencji”, XII POLSKI ZJAZD FILOZOFICZNY 2023, 2023 r. – referat wygłoszony 

30. 
Stacewicz Paweł: „Obliczenia empiryczne jako pewien rodzaj obliczeń 
naturalnych”, HOMO INFORMATICUS 9.0 2023, 2023 r. – referat wygłoszony 

31. 
Stacewicz Paweł, Sołoducha Krzysztof: „The Turing test and the issue of trust in 
AI systems”, Frontiers of Artificial Intelligence - Philosophical explorations 2023, 
2023 r. – referat wygłoszony 

32. 

Skowron Bartłomiej: „The Dynamics of Ideas: Mathematical Categories in 

Defence of Platonism,  Logos Colloquium, Uniwersitat de Barcelona, Barcelona, 

Hiszpania, 12 stycznia 2023 r. – referat wygłoszony 

33. 
Skowron Bartłomiej: „Categories as ideas” w ramach The Berkeley Seminar, 

Berkeley, Kalifornia, USA, 3 kwietnia 2023 r. – referat wygłoszony 

34. 

Skowron Bartłomiej: „Topological aspects of the psychedelic experience”, 

warsztaty naukowe pt. "Conceptual Spaces @Work", Wydział Administracji i Nauk 
Społecznych, Politechnika Warszawska, Warszawa, 1 -2 czerwca 2023 r. – referat 

wygłoszony 

35. 

Skowron Bartłomiej, Krzysztof Wójtowicz: „Metafizyka dla filozofii 

matematycznej”, Warsztaty Matematyczno – Filozoficzne, Katedra Logiki 
i Metodologii Nauk Uniwersyteu Łódzkiego, Łódź, 13 marca 2023 r. – referat 

wygłoszony 

36. 

Suwaj Robert: "Załatwianie spraw administracyjnych przy użyciu pism 

generowanych automatycznie", II  International Scientific Conference "Values in a 

digital society", Józefów, 4 kwietnia 2023 r. – referat wygłoszony 

37. 

Suwaj Robert: "Legal ptotection of interests in the construtcion process in 

Poland", 13th Polish-Spanish Conference of the European Legal Tradition. Familia, 

sociedad y derecho. Del derecho o romano a ja actualidad, Barcelona, 21 kwietnia 
2023 r. – referat wygłoszony 

38. 
Suwaj Robert: "Zasada korzyści w prawie administracyjnym", Świadcząca rola 

samorządu, Kombornia, 7-9 maja 2023 r. – referat wygłoszony 

39. 

Suwaj Robert: "Utworzenie parku kulturowego jako forma ograniczenia prawa 

własności nieruchomości", V Prawnicze Forum Gospodarki Przestrzennej 
i Budownictwa pt. „Legislacja planistyczna”, Gdańsk, 29 września 2023 r. – referat 

wygłoszony  

40. 

Sypniewski Dominik: „Legal instruments for the protection of third-party 
interests in the construction process - a comparative perspective”. XIIIth Polish–
Spanish Conference on the European Legal Tradition “Family, law and society: 
From Roman Law to the present day”, Barcelona, 21 kwietnia 2023 r. – referat 
wygłoszony 

41. 

Sypniewski Dominik: „FIDIC standards as an instrument for removing barriers to 
service contracts. Alternative approach to the uniformity of civil law. 
Contemporary Challenges for Uniform Private Law”, Szczecin, 16 maja 2023 r. – 
referat wygłoszony 

42. 

Sypniewski Dominik: „Ochrona środowiska w nadzorze prewencyjnym nad 
procesem budowlanym. Model prawny nieruchomości w ochronie środowiska”. 
Nieruchomość w procesie inwestycyjno-budowlanym, XIII Łódzkie Spotkania 
Prawnicze, Łódź, 1 grudnia 2023 r. – referat wygłoszony 



46  Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2023   

 

43. 

Antonio Vassallo: "Pure shape dynamics, self-subsisting structures, and the 

nature of Time", Warsztaty "Quo Vadis tempus?", 26 maja 2023 r., Uniwersytet w 
Lozannie – referat wygłoszony 

44. 

Vassallo Antonio: "Dependence loops in general relativity", Seminarium 
badawcze historii i filozofii fizyki w Bonn, 31 stycznia 2023 r., Uniwersytet w Bonn 
– referat wygłoszony 

45. 

Woźnicki Jerzy: „Prognoza rozwoju szkolnictwa wyższego w Polsce do roku 2030”, 

Konferencja  Forum Myśli Społecznej - Platforma interdyscyplinarnej dyskusji 

ekspertów, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej  w 
Warszawie 29 marca 2023 r. – referat wygłoszony 

46. 

Woźnicki Jerzy: „Prace FRP-KRASP nad wizją i prognozą rozwoju szkolnictwa 

wyższego do 2030 roku”, uroczyste posiedzenie Senatu Politechniki Koszalińskiej, 
Politechnika Koszalińska, 13 listopada 2023 r. – referat wygłoszony 

47. 

Woźnicki Jerzy: „Strategiczne problemy i wyzwania szkolnictwa wyższego”, 

Konferencji z okazji XXX-lecia powstania Wydziału Studiów Edukacyjnych UAM 

w Poznaniu połączonej ze wspólnym posiedzeniem Komitetu Nauk 

Pedagogicznych PAN, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, 29-30 listopada 
2023 r. – referat wygłoszony 

48. 

Zalcewicz Anna: „Challenges for the EU financial market in relation to the 
implementation of the concept of sustainable finance”, referat we 

współautorstwie z M. Fedorowicz, VI Międzynarodowa Konferencja Prawa 

Finansowego „The financial law towards challenges of the XXI century“, Gdynia-
Karlskrona-Malmo-Kopenhaga-Gdynia, 19-21 kwietnia 2023 r. – referat 

wygłoszony 

49. 

Zhang He: „Detection and Analysis of Moral Values in Argumentation”, warsztaty 

“Value Engineering in AI” powiązane z 26th European Conference on Artificial 
Intelligence, Kraków, 30 września 2023 r. 

 

Zespoły badawcze WAiNS  

a. Zespół Prawa Publicznego – realizuje projekty związane z działalnością administracji 

publicznej we wszystkich obszarach jej zadań i kompetencji. 

b. Zespół Badawczy Prawa Nowych Technologii – zespół skupia prawników specjalizujących 

się w szeroko pojętym obszarze prawa nowych technologii. Członkowie Zespołu posiadają 

międzynarodowe doświadczenie w realizacji badań i projektów z zakresu prawnej 

regulacji technologii takich jak blockchain, cloud computing czy big data. 

c. Zespół Badawczy Humanistycznych Aspektów Sztucznej Inteligencji - celem Zespołu jest 

zgromadzenie międzydyscyplinarnej wiedzy i doświadczeń, które kładą nacisk z jednej 

strony na wykorzystanie sztucznej inteligencji w naukach społecznych, a z drugiej strony 

zwracają uwagę na potrzebę uwzględnienia czynnika ludzkiego w technologiach 

wdrażających towary i usługi z wykorzystaniem technologii informacyjno- 

telekomunikacyjnych (ICT). Zespół łączy perspektywy badawcze z zakresu kwestii ICT, 

nauk humanistycznych (prawa, socjologii, filozofii, psychologii), nauk inżynieryjno- 

technicznych, jak również analizy biznesowej, ekonomii. 

https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT97e9ebb3fe1242389f0c0ba355b9802a/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT0e505144bb0e4d2bb4a36233665f212e/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT2bb391aa1d5e4b66a6c64ff4be09bde4/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
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d. Zespół Badawczy Filozofii Informatyki – Zespół zajmuje się badaniami z pogranicza 

filozofii, informatyki (teoria obliczeń i badania nad sztuczną inteligencją) oraz podstaw 

matematyki (teoria liczb). Dominująca tematyka jego badań to filozoficzne aspekty 

modelowania obliczeniowego. 

e. Zespół Badawczy Filozofii Fizyki – głównym celem badaczy filozofii fizyki jest: zbadanie, 

jaki rodzaj zobowiązań ontycznych wobec świata fizycznego jest najlepiej wspierany przez 

kwantową i ogólną fizykę relatywistyczną oraz rozważenie, w jakim stopniu zobowiązania 

te powinny być modyfikowane przy próbie połączenia teorii kwantowej i ogólnej teorii 

względności w teorię grawitacji kwantowej. 

f. Laboratorium Nowego Etosu – w Laboratorium Nowego Etosu zespół bada strategie 

odwoływania się do etosu, czyli charakteru mówców. Od starożytności strategie te były 

uznawane za niezwykle skuteczne narzędzie wpływu poprzez komunikację. Nowe 

technologie pozwalają patrzeć na etos z perspektywy komplementarnej do tradycyjnych 

podejść i pozwalającej na opracowanie teorii, zasobów językowych i technologii etosu. 

g. Zespół Badawczy Innowacji na Rzecz Zrównoważonej Energii – zajmuje się badaniami nad 

modelem regulacji rynków energetycznych (energii elektrycznej, gazu ziemnego, ropy 

naftowej i paliw płynnych, ciepła). Szczególne znaczenie w pracach Grupy mają zmiany 

technologiczne wynikające z zapewnienia zrównoważonego rozwoju i rozwoju energetyki 

rozproszonej, odnawialnych źródeł energii, rozwoju strony popytowej rynku, efektywności 

energetycznej i e-mobilności. 

 

6.4. Porozumienia o współpracy 

Wydział w 2023 r. miał podpisane porozumienia o współpracy: 

▪ z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie. 

Celem porozumienia jest stworzenie Sieci Naukowej „Innowacje społeczne, finansowe 

i technologiczne – w kontekście włączenia społecznego (szanse, zagrożenia, wyzwania 

regulacyjne oraz kompetencyjne w sferze faktycznych działań państwa) – doświadczenia 

polskie i międzynarodowe”. Sieć naukowa stanowi forum wymiany wiedzy i doświadczeń, 

a także realizacji inicjatyw naukowych związanych z nowymi zjawiskami społeczno- 

gospodarczymi związanymi z rozwojem technologicznym i wprowadzonymi innowacjami na 

rynku pracy i rynki finansowym oraz różnorodnymi formami aktywności państwa i jego 

instytucji służących redukcji niedoskonałości rynku, łączących zagadnienia polityki społecznej 

i gospodarczej, stanowiących jednocześnie wyzwania regulacyjne. z Uniwersytetem Opolskim, 

Wydziałem Prawa i Administracji. 

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie wspólnych badan naukowych; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− wspólne organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT447d741d93b24fd7ab4b4a4bf49b396b/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT7f57de3f61ec4e229651657691bd0b35/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT6ccec18d2fe04cde90b4be82478f5436/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/team/WUT6276350f005141ada56c16c3f2028fe1/Profil%2Bzespo%25C5%2582u%2B%25E2%2580%2593%2BZespo%25C5%2582y%2B%2528badawcze%252C%2Beksperckie%252C%2Bko%25C5%2582a%2Bnaukowe%252C%2Binne%2529%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?aq=type%2F%40systemName%3D%27leadingResearchTeam%27%2CshowProfile%3D%27true%27&r=team&ps=20&tab&lang=pl
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− wymianę informacji naukowych, publikacji, materiałów dydaktycznych 

− współprace studenckich kół naukowych; 

▪ z Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Wydziałem Prawa i Administracji. 

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie wspólnych badan naukowych; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− wspólne organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− wymianę informacji naukowych, publikacji, materiałów dydaktycznych; 

▪ z Uniwersytetem Gdańskim, Wydziałem Prawa i Administracji. Porozumienie realizowane 

jest przez: 

− prowadzenie wspólnych badan naukowych; 

− wspólne uczestnictwo w projektach naukowych; 

− odbywanie przez pracowników naukowych staży naukowych, badawczych, szkoleniowych 

i/lub dydaktycznych; 

− wspólne organizowanie sympozjów, seminariów i konferencji naukowych; 

− wymianę informacji stanowiących przedmiot zainteresowania Stron, w szczególności 

informacji o działalności badawczej, dydaktycznej, publikacjach, konferencjach, 

sympozjach oraz innych form działalności naukowej; 

− wymianę doświadczeń w zakresie kształcenia i programów kształcenia; 

− współpracę w zakresie postępowań o nadawanie stopni i tytułów naukowych; 

− rozwój innych form współpracy ustalonych przez obie Strony; 

▪ z Naczelną Radą Adwokacką. 

Celem porozumienia są działania mające na celu podniesienie standardów 

cyberbezpieczeństwa. Koordynatorem współpracy z WAiNS jest dr Marcin Rojszczak. 

Porozumienie realizowane jest poprzez: 

− prowadzenie badań naukowych w zakresie bezpieczeństwa informacji oraz 

cyberbezpieczeństwa; 

− organizację wizytacji przedstawicieli NRA w siedzibie Uczelni oraz organizacji tzw. Spotkań 

networkingowych; 

− organizację wspólnych konferencji, seminariów i szkoleń adresowanych zwłaszcza do 

studentów na kierunku „Administracja” oraz członków samorządu adwokackiego; 

− wymianę materiałów informacyjnych publikacji istotnych z punktu widzenia zadań drugiej 

Strony oraz przedmiotu współpracy; 

− przyjmowanie studentów Uczelni na praktyki i staże; 

− wspieranie prowadzenia w samorządzie adwokackim badań naukowych w zakresie 

bezpieczeństwa informacji oraz cyberbezpieczeństwa; 

− udział przedstawiciela NRA w zajęciach ze studentami w ramach zajęć na kierunku 

„Administracja”. 
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6.5. Nagrody i wyróżnienia 

W 2023 roku pracownicy Wydziału otrzymali Nagrody Rektora dla nauczycieli 

akademickich, w następujących kategoriach: 

I. Naukowej 

1) dr hab. Marcin Rojszczak – I stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2021-2022; 

2) dr hab. inż. Jarosław Zalewski, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia naukowe 

w latach 2021-2022; 

3) dr Hans Joachim Greif – II stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2021-2022; 

4) dr Tomasz Jaroszyński – II stopnia za osiągnięcia naukowe w latach 2021-2022; 

II. Dydaktycznej 

1) dr Katarzyna Górniak – III stopnia za osiągnięcia dydaktyczne (wyróżniające prace 

dyplomowe) w latach 2021-2022; 

2) dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz – III stopnia za osiągnięcia dydaktyczne 

(wyróżniające prace dyplomowe) w latach 2021-2022; 

3) dr inż. Krzysztof Urbaniak - za wyróżniające prowadzenie zajęć dydaktycznych 

w roku akademickim 2021/2022; 

4) dr Cezary Woźniak - za wyróżniające prowadzenie zajęć dydaktycznych w roku 

akademickim 2021/2022; 

5) ks. dr Jacek Połowianiuk - za wyróżniające prowadzenie zajęć dydaktycznych w roku 

akademickim 2021/2022; 

III. Organizacyjnej 

1) prof. dr hab. Inż. Jerzy Woźnicki – I stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku 

akademickim 2021/2022; 

2) dr hab. Katarzyna Budzyńska, profesor uczelni – I stopnia za osiągnięcia 

organizacyjne w roku akademickim 2021/2022; 

3) dr hab. Jacek Janowski, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne 

w roku akademickim 2021/2022; 

4) dr hab. Marcin Koszowy, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne 

w roku akademickim 2021/2022; 

5) dr hab. Anna Zalcewicz, profesor uczelni – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne 

oraz wkład w rozwój Uczelni w roku akademickim 2022/2023; 

 

Nagroda zespołowa: 
1) dr Katarzyna Górniak – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku 

akademickim 2021/2022; 

2) dr Agnieszka Tomczak – II stopnia za osiągnięcia organizacyjne w roku 
akademickim 2021/2022; 
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Związek Banków Polskich przyznał dr hab. Annie Zalcewicz, prof. uczelni wyróżnienie 

w ramach nagrody im. prof.  Remigiusza Kaszubskiego za rok 2022. Nagroda przyznawana jest 

osobom, których działalność     w dziedzinie bankowości elektronicznej oraz prawa nowych   

technologii wyróżniła się w sposób szczególny i ma charakter kreatywny.  Kapituła Konkursu  

doceniła osiągnięcia dr hab. Annie Zalcewicz, prof. uczelni za wkład w rozwój, badania 

i popularyzację wiedzy w dziedzinie prawa nowych technologii, w szczególności w obszarze 

usług płatniczych.
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7. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 

7.1. Rodzaje współpracy 

Współpraca międzynarodowa następowała w szczególności w ramach projektów badawczych 

oraz wymiany międzynarodowej studentów i kadry. 

7.2. Międzynarodowe projekty badawcze 

Tabela 7.1. Międzynarodowe i zagraniczne projekty badawcze 

1 Projekt Horyzont 2020 MSCA-ITN (termin realizacji lata 2020 – 2024) 

 

dr hab. Katarzyna 

Budzyńska, prof. 

uczelni Kierownik 

Interaktywne 

technologie języka 

naturalnego dla 
wyjaśnienia sztucznej 

inteligencji 

filozofia 227 478,6 EURO 

2 Projekt VolkswagenStiftung (termin realizacji lata 2021 – 2025) 

 
dr hab. Katarzyna 
Budzyńska, prof. 

uczelni Kierownik 

Deliberation 

Laboratory (DeLab) 

filozofia 201 900,0 EURO 

 
7.3. Mobilność i wymiana międzynarodowa studentów i kadry 

Wydział kontynuował współpracę w ramach Erasmus+, pracownicy wydziału brali udział 

w konferencjach międzynarodowych i wyjeżdżali na staże. 

Wymiana międzynarodowa studentów odbywała się przede wszystkim w ramach programów 

edukacyjnych Erasmus+ i specjalnych programów dla studentów zagranicznych. 

 Liczba zagranicznych studentów studiujących na Wydziale w ramach: 

• Studiów regularnych – na dzień 31.12.2023 r. studiowało 22 osoby (w języku polskim), 

• Programów edukacyjnych Erasmus+ 

− w roku akad. 2022/2023 przebywało 7 studentów; 

− w roku akad. 20234/2024 (stan na 20.03.2024) przebywało 11 studentów 

• Stypendiów (np. NAWA, stypendia rządowe) – 2022/2023 – 0 

 
W 2023 roku podpisanych było 25 umów w ramach programu Erasmus+. 

Tabela 7.2. WSPÓŁPRACA Z UNIWERSYTETAMI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ 

L.P. Państwo Uczelnia 

1. Francja Université de Franche-Comté 

2. Hiszpania Universitat Miguel Hernández de Elche 

3. Niemcy Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

4. Niemcy Technische Universität Darmstadt 
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5. Portugalia Instituto Politecnico de Viana do Castelo 

6. Węgry Eötvös Loránd Tudomanyegyetem 

7. Hiszpania Universitat de Málaga 

8. Chorwacja Polytechnic of Sibenik 

9. Grecja University of Piraeus 

10. Grecja University of Macedonia 

11. Hiszpania Universitat Politècnica de València 

12. Włochy Libera Universita Maria Ss. Assunta 

13. Włochy Universita degli Studi di Trento 

14. Włochy Universita degli Studi dell'Insubria 

15. Hiszpania Universitat Politècnica de Catalunya 

16. Irlandia Waterford Institute of Technology 

17. Szwecja Kungl Tekniska Högskolan 

18. Czechy Masarykova Univerzita 

19. Słowenia Univerza v Ljubljani 

20. Grecja University of Macedonia 

21. Słowacja Pavol Jozef Safarik University in Kosice 

 

Studenci wyjechali i przyjechali w ramach umów z uczelniami: 

− University of Piraeus 

− Libera Universita Maria Ss. Assunta 

− Universitat de Málaga 

− Uniwersitat Politècnica de Catalunya 

− Universitat Politecnica de Valencia 

− Polytechnic of Sibenik 

− Instituto Politecnico de Viana do Castelo 

− Universita degli Studi dell’Insubria  

Studenci wyjeżdzający za granicę 

− w roku akademickim 2022/2023 wyjechało 14 studentów 

− w semestrze zimowym 2023/2024 (stan na 20.03.2024 r.) wyjechało 8 studentów. 

W 2023 roku pracownicy wzięli udział w kilkunastu konferencjach i seminariach 

międzynarodowych (ujętych w wykazie w części 6.4. Konferencje naukowe i seminaria). 

Pan dr Bartłomiej Skowron w okresie od 27.03.2023 do 29.04.2023 r. realizował pobyt naukowy 

w ramach programu Mobility PW w Topos Institute w Berkeley (California).  
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W ramach Konkursu 2021-KA1- Indywidualna mobilność edukacyjna - Wyjazdy pracowników 

w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych (program Erasmus+) pobyty dydaktyczne realizowali: 

− dr Robert Kędziora – Masarykova Univerzita 

− dr Dominik Sypniewski – Universitat Jaume I de Castellon 

− dr hab. Robet Suwaj, prof. uczelni – Universitat Jaume I de Castellon 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni – Masarykova Univerzita 

− dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni – Universitat Politecnica de Valencia. 
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8. BAZA KSZTAŁCENIA I BADAŃ NAUKOWYCH 

8.1. Charakterystyka warunków lokalowych 

Wydział mieści się w Gmachu Głównym PW oraz w Gmachu Biurowym przy 

ul. Noakowskiego 18/20 kl. A i B. 

 

Tabela 8.1a. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydział Administracji i Nauk 
Społecznych w 2023 r. (ul. Noakowskiego) 

Budynek 
Sale 

ćwiczeniowe 

Pozostałe sale 

dydaktyczne 

Razem 

powierzchnia 

dydaktyczna 

Razem 

powierzchnia 

inna 

Ogółem 

Powierzchnia 

użytkowa 

 m2 m2 m2 m2 m2 

N
o

ak
o

w
sk

ie
go

 

kl
. A

, B
 

129,4 

(518, 523, 

524) 

39,4 
(504, 516) 

168,8 
256,7 
korytarz 

94,92 m 2 

423,3 + 
94,92 korytarz 

= 518,22 

 

Tabela 8.1b. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydział Administracji i Nauk 
Społecznych w 2023 r. (Gmach Główny) 

Budynek 
  Sale 

  Wykładowe 

 Sale 

 ćwiczeniowe 

Sale 

ćwiczeniowo- 

laboratoryjne 

Razem 

powierzchnia 

dydaktyczna 

Pokoje 

pracownicze  

i Samorządu 

Studentów 

Ogółem 

powierzchnia 

użytkowa 

 m2 m2 m2 m2 m2 m2 

Gmach 

Główny 

PW 
610,44 294,24 

78,58 
laboratorium 

komputerowe 

983,26 622,82 

1.606.08 + 

81,5 m 
[sala 206 

użytkowana 
1 dzień 

w tygodniu] 

 
Ponadto wspólnie z Wydziałem Elektrycznym i GiK użytkowana jest sala   wykładowa nr 206 

w Gmachu Głównym o powierzchni 81,5 m2. 

Powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 1.168,4 m2. WAiNS dysponuje obecnie łącznie 14 

salami przystosowanymi do celów dydaktycznych, 9 w Gmachu Głównym i 5 w gmachu przy 

ul. Noakowskiego 18/20. 

Do dyspozycji Wydziału są: 4 sale wykładowe na 85; 168; 121; 200 osób, 8 sal ćwiczeniowych 

mieszczących od 30 – 60 osób i 2 sale seminaryjne na ok. 15 osób, 2 laboratoria komputerowe 

na 16 stanowisk każde, z dodatkowymi stanowiskami dla wykładowców. Baza ta nie jest 



55  Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2023    

 

wystarczająca.   Powoduje    to    konieczność    wynajmowania    sal    od    innych    jednostek 

organizacyjnych PW. 

Studenci mają do dyspozycji bibliotekę Główną PW. Dla studentów kierunku Administracja 

dostępne są również, poza godzinami zajęć przewidzianymi w programie studiów, Laboratoria 

Komputerowe. 

Laboratorium Komputerowe 

Laboratorium komputerowe mieści się w Gmachu Głównym wyposażone jest w następujący 

sprzęt: 

1. (informatyczna sala szkoleniowa) – 32 komputery dla użytkowników + 32 monitory 17” 

LCD (16 komputerów: Intel Core i3-8100, 16 GB RAM, HDD 1 TB; 16 komputerów: Intel Core 

i3-9100F, 16 GB RAM, SSD 512 GB). 

2. (informatyczna sala szkoleniowa) – 2 komputery dla prowadzących zajęcia (Intel Core i3- 

9100F, 16 GB RAM, SSD 512 GB) + 2 monitory 22” LCD. 

3. (serwerownia Wydziału) – 2 komputery dla Administratorów (2 komputery: Intel Core i5- 

8400, 32 GB RAM); 6 monitorów LCD 22”. 

4. 1 serwer: Serwer HP DL380p Gen8 8-LFF w konfiguracji: 2 szt. Intel Xeon E5-2620, 48GB 

RAM DDR3, 3 x HDD 1TB HotPlug, 2 x Ethernet 1Gb. 

5. Sieciowa Macierz Dyskowa QNAP TS-832PXU-RP (8 x 8TB SATA III o pojemności łącznej 

64TB). 

6. Sieciowa Macierz Dyskowa QNAP TS-459U-RP+ (4 x 6TB SATA III o pojemności łącznej 

24TB). 

7. 3 switche brzegowe warstwy 2 HP 2530- 24G-PoE+ Switch. 

8. 1 UPS APC RT 3000 z rozszerzoną pojemością. 

Serwer HP PROLIANT DL380P przeznaczony jest do wirtualizacji usług zarządzających zasobami 

teleinformatycznymi Wydziału. Dostępem użytkowników do komputerów zarządza wirtualny 

serwer z systemem operacyjnym Microsoft Windows Server (AD). Pozostałe wirtualne maszyny 

to: serwer WWW, firewall oraz serwer plików. 

W celu zapewnienia niezawodnych połączeń w sieci Wydziału wykorzystywane są 3 switche 

brzegowe warstwy 2 typ: HP 2530- 24G-PoE+. 

Całą sieć komputerową Wydziału chroni system antywirusowy ESET. 

W Gmachu Głównym PW w pok. 223 znajduje się serwerownia Wydziału, w której zainstalowane 

zostały: 3 zarządzalne switche HP 2530- 24G-PoE+ (24 porty gigabitowe + 4 porty mini-GBIC) oraz 

1 zarządzalny switch HP HP Procurve 2626 (24 porty gigabitowe). W ramach lokalnej sieci WAiNS 

zastosowano również technologię VPN. W 2023 roku nastąpił remont generalny pomieszczenia 

serwerowni, w wyniku którego wymieniono wszystkie meble.  
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Wydział należy do Programu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching. Dzięki takiemu rozwiązaniu, 

wszyscy studenci oraz wykładowcy Wydziału, spełniający wymagane kryteria, mają bezpłatny 

dostęp do oprogramowania, m.in. do systemów operacyjnych oraz aplikacji i innych narzędzi 

programowych wykorzystywanych do celów edukacyjnych (non- profit). Wszyscy korzystający 

z Programu „ADTfT” mogą dalej rozwijać swoje umiejętności informatyczne poprzez praktyczne 

wykorzystywanie oprogramowania, bezpłatne kursy online, samouczki itp. Studenci mogą 

rozwijać kompetencje cyfrowe i wykorzystywać oprogramowanie Microsoft Access, Excel, Word, 

Windows itp.) do realizacji i utrwalania praktycznych zadań z przedmiotu Technologie 

informacyjne (przedmiot podstawowy realizowany na II i III sem. studiów I stopnia), a także 

innych przedmiotów wspomaganych narzędziami informatycznymi i w całym procesie 

dyplomowania. Ponadto, Wydział wykorzystuje oprogramowanie Robot Mil, Statistica). 

Wydział ma podpisaną umowę na dostęp do Systemu Informacji Prawnej – Legalis. Na 

podstawie umowy licencyjnej, każdy student i pracownik Wydziału może korzystać z pełnej bazy 

opracowań prawniczych. 

W dyspozycji Wydziału znajdują się kamerki internetowe, zestawy głośników oraz modemy 

bezprzewodowe zapewniające dostęp do Internetu. Zestawy przenośne wykorzystywane były 

przez nauczycieli akademickich oraz pracowników administracji do prowadzenia kontaktowo 

zajęć zdalnych i realizowania potrzeb komunikacyjnych. Obecnie sprzęt ten jest cały czas 

użytkowany i wykorzystywany jako narzędzia uzupełniające obsługę stacjonarnego modelu 

studiowania. 

Dostępność do laboratorium 

Pełny dostęp do laboratorium komputerowego mają studenci studiów stacjonarnych, 

niestacjonarnych, podyplomowych oraz pracownicy WAiNS. Poza godzinami, w których 

odbywają się zajęcia dydaktyczne, istnieje możliwość korzystania z komputerów w laboratorium 

w czasie tzw. wstępu wolnego. W przypadku przebywania poza siedzibą wydziału, każdy student 

i pracownik wydziału posiadający swój identyfikator i hasło oraz dostęp do Internetu może 

skorzystać z udostępnionych zasobów i poczty elektronicznej Wydziału (w ramach 

przysługujących uprawnień). 

W celu poprawy warunków pracy pracowników i studentów Wydziału, zakupiono w 2023 roku 

składniki majątkowe uznawane za środki trwałe oraz niskocenne składniki majątku zgodnie 

z tabelami poniżej. 
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Tabela 8.2. Środki trwałe zakupione w 2023 r. w celu zapewnienia działania i zwiększania 
dostępności do sieci i sprzętu IT 

Środki trwałe 
Koszty 
w tys. 

Źródło finansowania 

Notebook 2 szt. 8,5 Projekt NCN dr hab. K. Budzyńska, prof. uczelni 

Notebook 1 szt. 6,2 
Projekt Fundacja Volkswagen  dr hab. K. Budzyńska, 
prof. uczelni 

Komputer AiO 5,3 środki IDUB LOP-SPOŁECZNY 

RAZEM 20,0  
 

 
 

Tabela 8.3. Niskocenne składniki majątku zakupione w 2023 r. 

Niskocenne składniki majątku 
(ewidencja ilościowo- 
wartościowa) 

Koszty 

w tys. 

 
Źródło finansowania 

Projektory 2 szt. 5,4 środki własne 

Ekrany do projektorów 2 szt. 2,5 środki własne 

Lodówka 1,0 środki własne 

Kuchenka mikrofalowa 2 szt. 0,6 środki własne 

Fotel obrotowy 10 szt. 7,2 środki własne 

Taboret 4 szt. 0,4 środki własne 

Meble - komplet wyposażenia do 

pokoju 223 17,1 środki własne 

Niszczarki 2 szt. 3,9 środki własne 

Niszczarka 2,0 środki IDUB LOP 

Drukarka 1,7 środki IDUB LOP 

Telefon komórkowy 0,1 środki IDUB LOP 

RAZEM 41,9  

 
 

8.2. Finansowanie działalności dydaktycznej i badawczej 

Budżet 

Wydział Administracji i Nauk Społecznych w 2023 roku dysponował środkami finansowymi 

w wysokości 11 531,4 tys. zł, z tego: 

− 8 873,1 tys. zł subwencja podstawowa na utrzymanie i rozwój potencjału 

dydaktycznego oraz potencjału badawczego; 

− 387,6 tys. zł subwencja na skutki przechodzące podwyżek wynagrodzeń od 01.10.2022 r. 
do 31.12.2022 r.; 

− 756,1 tys. zł subwencja na skutki podwyżek wynagrodzeń od 1 stycznia 2023 r.; 

− 18,6 tys. zł subwencja 2023 r. na cele rekompensaty wzrostu cen energii elektrycznej; 



58  Sprawozdanie Dziekana Wydziału AiNS za rok 2023   

 

− 0,4 tys. zł subwencja na koszty w ramach przedemerytalnych preferencji płacowych dla 

wieloletnich pracowników PW; 

− 202,5 tys. zł środki z roku 2022 do wykorzystania w 2023 r. (wynik finansowy 2022 r.); 

− 142,9 tys. zł dopłata z subwencji centralnej z tytułu dodatnich sald rozliczeń 
międzywydziałowych usług dydaktycznych, tzw. rozliczenia międzywydziałowe; 

− 40,8 tys. zł subwencja z puli środków celowych na zadania dydaktyczne finansowane 

centralnie (PKA); 

− 663,3 tys. zł przychody własne, w tym wpłaty studentów; 

− 446,1 tys. zł dotacja celowa MEiN na realizację projektu pomocowego MEiN i PW. 

Ogółem przychody WAiNS w 2023 roku stanowią: 

− przychody budżetowe w wysokości 10 422,0 tys. zł; 

− przychody własne Wydziału w wysokości 1  1 0 9 ,4  tys. zł, w tym: 446,1 tys. zł środki 

projektu pomocowego MEiN i PW. 

Koszty w 2023 roku wyniosły 10 797,9 tys. zł., w tym 446,1 tys. zł koszty projektu pomocowego 

MEiN i PW; 

Wynik finansowy Wydziału za 2023 rok jest dodatni i wynosi 733,5 tys. zł. 

Dodatkowo Wydział dysponował środkami wydzielonymi centralnie na granty badawcze dla 

poszczególnych dyscyplin na PW w wysokości: 

− 53,0 tys. zł – Nauki prawne; 

− 46,9 tys. zł – Filozofia; 

− 39,7 tys. zł – rezerwa z 2022 r. Filozofia 

− 33,6 tys. zł – rezerwa z 2022 r. Nauki prawne 
 

Razem : 173,2 tys. zł. 

 

W ramach grantów badawczych w dyscyplinach filozofia i nauki prawne, w 2023 roku zostały 

ujęte przychody w kwocie 118,9 tys. zł, tj. do wysokości poniesionych kosztów roku 2023. 

54,3 tys. zł przeniesiono jako rezerwa do wykorzystania na granty badawcze dla w/w dyscyplin 

w 2024 roku. 

Sytuację finansową Wydziału Administracji i Nauk Społecznych ilustruje poniższy wykres, na 

którym podano uzyskane przychody i koszty dotyczące poszczególnych rodzajów działalności. 
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Rys. 8.1. Przychody i koszty roku 2023 w tys. zł dotyczące poszczególnych 

rodzajów   działalności. 
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Rys. 8.2. Struktura przychodów w 2023 roku w działalności dydaktycznej i badawczej 

finansowanej z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i gospodarcza 
wyodrębniona oraz dotacja celowa MEiN Projekt pomocowy MEiN o PW (w tys. zł.) 

 

Rys. 8.3. Struktura kosztów w 2023 roku w działalności dydaktycznej i badawczej 

finansowanej z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna i gospodarcza 

wyodrębniona oraz dotacja celowa MEiN Projekt pomocowy MEiN i PW (w tys. zł) 
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płac 6 876,6  tj. 

63,7%

Umowy cywilno-
prawne 166,7  tj. 

1,5%
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607,5  tj. 14,9%
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1 647,7 tj. 15,3%
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Tabela 8.6. Przychody i koszty działalności dydaktycznej i badawczej finansowanej 
z subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału 
badawczego w tys. zł 

Przychody i koszty w tys. zł 2023 rok 

 
         Ogółem 

Przychody budżetowe 
 

Subwencja wg algorytmu 8 873,1 

Subwencja na podwyżki wynagrodzeń  1 143,7 

Środki celowe  40,8 

Subwencja – rekompensata wzrostu kosztów 
energii 

18,6 

Subwencja – przedemerytalne preferencje 

płacowe  
0,4 

Rozliczenia międzywydziałowe 142,9 

Razem przychody budżetowe 10 219,5 

Wynik działalności za 2022 r. 202,5 

Subwencja po potrąceniach 10 422,0 

Przychody własne  

Wpłaty studentów niestacjonarnych 454,8 

Wpłaty studentów stacjonarnych 38,8 

Dotacja celowa MEiN - Projekt pomocowy 446,1 

Pozostałe przychody 169,7 

Razem przychody własne 1 109,4 

Ogółem przychody 11 531,4 

Koszty działalności 10 797,9 

Wynik Finansowy za 2023 rok 733,5 
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W kosztach roku 2023 w kwocie 10 797,9 tys. zł zostały ujęte koszty poniesione na działalność 

badawczą finansowaną z subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz 

potencjału badawczego w kwocie 138,1 tys. zł. 

Rys. 8.4. Struktura kosztów w działalności badawczej finansowanej z subwencji na 

utrzymanie  i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału badawczego w 2023 roku 

(w tys. zł) 

 
 

 

Tabela 8.7. Subwencja na granty badawcze (środki wydzielone centralnie) dla 

poszczególnych dyscyplin w PW dotyczących pracowników WAiNS 

 
Dyscyplina 

 

Kwota przyznana 

w 2023 r. 

 

Rezerwa z 2022 r. 

na koszty z 2023 r. 

Koszty 

poniesione 

w 2023 r. 

Pozostało do 

wykorzystania 

na 2024 r. 

Nauki prawne 53,0 39,7 65,3 27,4 

Filozofia 46,9 33,6 53,6 26,9 

Razem 96,9 73,3 118,9 54,3 
 
 

8.3. Struktura finansowania działalności naukowo-badawczej w 2023 roku 
 

− Projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki – 1 033,6 tys. zł 

− Projekt Horyzont 2020 – 273,8 tys. zł 

− MEiN Premia na Horyzoncie 2020 – 35,4 tys. zł 

− Programy i przedsięwzięcia Ministra – 708,1 tys. zł 

− Projekt Fundacja Volkswagen – 173,8 tys. zł 

Osobowy fundusz 
płac 0,7 tj. 1%

Zus i pochodne płac 
0,5 tj. 0%

Pozostałe 
koszty-

materiały, 
delegacje, 

usługi, w tym 
wewnętrzne 

117,7  tj. 85%

Koszty wydziałowe       
19,2 tj. 14%
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Razem koszty działalności badawczej – 2 224,7 tys. zł i przychody do wysokości 

poniesionych kosztów tj. 2 224,7 tys. zł. 

 

Koszty wydziałowe za 2023 rok 
 

Wydatki poniesione z kosztów wydziałowych zestawiono w tabeli. Wydatki te składają się z: 

• wynagrodzeń obejmujących: 

− wynagrodzenie pracowników administracyjnych, 

− ZUS, 

− dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. „13” pensje; 

• utrzymania budynków: 

− koszt energii elektrycznej, 

− koszt energii cieplnej, 

− wody, 

− usług komunalnych, 

− konserwacji budynków, 

− remonty; 

• amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych; 

• pozostałych kosztów: 

− materiały, 

− delegacje, 

− usługi obce, 

− usługi wewnętrzne, 

− telefony. 
 

Tabela 8.8. Wydatki z kosztów wydziałowych w tys. zł 

Rodzaje wydatków Wartość w tys. zł Udział % 

Wynagrodzenia z osobowego funduszu płac 910,2 48 

ZUS 163,9  9 

Usługi wewnętrzne 343,8 18 

Amortyzacja 8,1 0 

Zużycie materiałów i energii 279,7 15 

Usługi obce 180,0 10 

Pozostałe koszty, w tym podatki i opłaty 7,5 0 

Ogółem koszty wydziałowe 1 893,2 100 
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Rys. 8.5. Struktura wydatków z kosztów wydziałowych w 2023 roku 
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Tabela 8.9. Udział kosztów wydziałowych w rodzajach działalności w tys. zł 

Rodzaje działalności Wartość w tys. zł Udział % 

Działalność dydaktyczna i badawcza finansowana 
z subwencji oraz pozostała działalność dydaktyczna 

i gospodarcza wyodrębniona 

1 670,9 88,2 

 

 

 
w 

tym: 

Działalność dydaktyczna finansowana z subwencji - 

kierunek Administracja i zajęcia dla wydziałów 
1 628,5 86,0 

Działalność badawcza – Inicjatywa Doskonałości 

Uczelnia Badawcza 
3,5 0,2 

Działalność badawcza finansowana z subwencji 19,2 1,0 

Subwencja na granty badawcze dla 
poszczególnych dyscyplin na PW 

19,7 1,0 

Działalność naukowa/badawcza 216,5 11,5 

w 

tym: 

projekt Horizon2020 35,0 1,9 
Programy i przedsięwzięcia MEiN 61,6 3,3 

projekty z Narodowego Centrum Nauki 119,9 6,3 

Razem 1 887,4 99,7 

Sprzedaż kosztów wydziałowych 5,8 0,3 

Ogółem 1 893,2 100,0 
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9. ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

W 2023 roku wyremontowane zostało 5 pomieszczeń należących do Wydziału Administracji 

i Nauk  Społecznych. Były to pokoje mieszczące się w Gmachu Głównym: 223 - serwerownia, 

207 - Dziekanat, 227 oraz znajdujące się na ul. Noakowskiego 18/20 sale dydaktyczne: 518 

i 524. Remont obejmował m.in. malowanie ścian, wymianę podłóg, montaż rolet 

przeciwsłonecznych. 
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